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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 22140/2018
LEI'N°® 6.684, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Projeto de Lei n® 53/2018 - Executivo Municipal
Dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orcamentaria para o
exercicio financeiro de 2019, e da outras providéncias.
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de
Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 da Constituicéo Federal, no § 2° do art. 274 da Lei
Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, e nas disposi¢ées da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2019, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, seus
Fundos, drgdos e entidades da Administracdo Municipal Direta e Indireta, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracao publica;

Il - a organizagéo e estrutura dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragao e execugéo do orgamento fiscal e suas alteragdes;
IV - as diretrizes especificas do orgamento da previdéncia municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal € encargos sociais;

VI - a politica de aplicagéo do agente financeiro oficial de fomento;

VI - as disposicdes sobre alteragdes na legislagéo tributaria; e

VIIl - as disposicdes gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei os seguintes anexos:

| - Metas e Prioridades - Anexos V e VI;

Il - Anexos de Metas Fiscais:

a)
b
C
d
€) Evolugéo do Patrimdnio Liquido;

Metas Anuais;

Metas Fiscais Anuais;
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

f) Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;
g) Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
h) Projecéo Atuarial do RPPS;

i) Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

J
k) Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal; e

Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

Il - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2019, sera elaborado em observancia
as diretrizes fixadas nesta Lei, a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e a Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 3° A proposta orgamentaria para 2019 contera os programas constantes desta Lei, em compatibilidade com os
existentes no Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021, da Lei Municipal n° 6.610, de 14 de novembro de 2017.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas mencionadas nos termos do art. 3° desta Lei, a lei orgamentaria e
seus créditos adicionais, atenderéo ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5° Na lei orgamentaria, as despesas publicas serdo identificadas com a codificagéo de fungdo, subfungéo, programa
€ projeto/atividade/operacao especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - fungéo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

11 - subfungao, uma particdo da fungéo, visando agregar determinado subconjunto da despesa do setor piblico;

Il - programa, o instrumento de organizagao da ag&o governamental, visando a concretizagéo dos objetivos pretendidos;

IV - projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da
agédo de governo;

V - atividade, um instrumento de programac&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencéo da
acao de governo; e

VI - operagdes especiais, as despesas que néo contribuem para a manutengéo, expanséo ou aperfeicoamento das acdes
de governo, das quais ndo resulta um produto, e que ndo geram contraprestagéo direta sob a forma de bens ou servigos.

Paréagrafo Unico. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizagao da agéo.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da previdéncia municipal compreenderdo a programacéo dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas unidades orgamentarias, fundos especiais, autarquias e fundagéo, instituidos e mantidos pelo Poder
Publico, bem como da empresa publica, e discriminardo a despesa por unidade executora, detalhada por categorias
econdmicas, grupos de natureza de despesa, modalidades de aplicagdo e elementos de despesa, com base na Portaria
Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

Art. 8 O projeto de lei orgamentaria anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo & Camara Municipal, tera como
base as propostas orgamentarias apresentadas pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo e seré constituido de:

| - texto da lei;

I - consolidagéo dos quadros orcamentarios.

Parégrafo Gnico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentéria anual explicitara:

| - a compatibilizagao das prioridades da proposta orgamentaria anual com aquelas aprovadas nesta Lei;

1l - a comparag&o entre 0 montante das receitas oriundas de operagdes de crédito previstas para o orgamento de 2019, e o
montante estimado para as despesas de capital, a vista do disposto no inciso Ill do art. 167 da Constituicéo Federal, e no
§2°do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

Il - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para o exercicio de 2019; e
IV - as alteragdes de qualquer natureza, em relagdo as previsdes contidas nesta Lei.

Art. 9° A elaboragéo do projeto de lei orgamentaria obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo das normas
financeiras estabelecidas pela legislagao federal:

| - a previsdo de recursos destinados @ manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, em conformidade com o art. 212 da
Constituicdo Federal, e a Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

Il - a previsdo de recursos destinados ao atendimento a satde, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 29, de
13 de setembro de 2000;

Il - a previsao de recursos para o atendimento da salide materno-infantil, em conformidade com o paragrafo Unico do art.
217 da Lei Organica do Municipio;

IV - a previsdo de recursos para garantir a execugdo dos programas, projetos e agdes de assisténcia social, em
conformidade com os arts. 203 e 204 da Constituicio Federal, da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e do Capitulo Il do Titulo VI da Lei Organica do Municipio;

V - a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e lazer, em conformidade com a Secéo Il do
Capitulo | do Titulo VI da Lei Orgénica do Municipio; e

VI - a previsao de recursos para programas e projetos especiais que garantam os direitos das criangas, dos adolescentes,
dos idosos e dos portadores de deficiéncia, em conformidade com a Segéo | do Capitulo IV do Titulo VI da Lei Organica
do Municipio.

Art. 10. A proposta orgamentéria anual atendera aos principios da unidade, da universalidade e da anualidade, ndo
podendo o montante das despesas fixadas exceder a previséo da receita para o exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos ultimos 12
(doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagéo municipal més a més, bem como os reflexos da politica
econdmica editada pelo Governo Federal, em conformidade com o anexo que dispoe sobre as metas fiscais anuais.

Paragrafo Unico. Fica definida como estimativa de receita a tendéncia  apresentada pela arrecadagdo municipal
verificada no presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes de modificagdes efetuadas na legislagéo tributaria,
consoante projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo & Camara Municipal. Serdo considerados, ainda, os efeitos
de mudangas estruturais e conjunturais na economia sobre a arrecadagao municipal.

Art. 12. A concesséo de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal vigente, bem como qualquer projeto de lei
que objetive conceder ou ampliar isengéo, incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou néo tributéria, que implique em
rentincia de receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2019 e os dois seguintes, devera atender
aoinciso | ou Il do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 13. O projeto de lei orgamentaria indicara a estimativa da margem de expanséo das despesas obrigatorias de carater
continuado para 2019, bem como as medidas de compensagéo as rentincias de receita.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGCAMENTO FISCAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 14. A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da lei orcamentaria para o exercicio de 2019 deverdo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 15. O Poder Executivo utilizara consulta publica para o orcamento 2019, visando a definigéo de prioridades na
elaboracéo da Lei Orcamentéria Anual.

Art. 16. O projeto de lei orgamentaria ou seus créditos adicionais poderdo incluir, excluir ou alterar as agdes voltadas ao
desenvolvimento dos programas governamentais, constantes da Lei Municipal n° 6.610, de 14 de novembro de 2017, bem
como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida, valores e classificagdo funcional programatica, apropriando
ao programa correspondente as modificagdes realizadas.

Art. 17. Para fins de atendimento do disposto no § 1° do art. 100 da Constituicio Federal, a Procuradoria-Geral do
Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas, relagdo dos débitos constantes de precatdrios judiciarios a serem
incluidos na proposta orgamentaria de 2019.

Art. 18. O Poder Legislativo tera como limite para despesas correntes e de capital em 2019, para efeito de elaboragao
de sua proposta orgamentaria, o disposto no art. 29-A da Constituigdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paréagrafo Unico. O repasse do numerario previsto no caput sera realizado na forma de duodécimos, conforme
estabelecido no art. 271 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 19. S3o permitidas transferéncias financeiras entre o Municipio e as Autarquias e Fundagdes, mediante inclus&o na Lei
Orgamentaria Anual dos recursos correspondentes, desde que destinados a realizagéo de programas e agdes constantes
nos respectivos orgamentos.

Art. 20. E obrigatéria a destinago de recursos para compor a contrapartida de convénios, transferéncias e operacdes de
crédito externas e internas e para o pagamento de amortizagdes, juros e outros encargos, observados os cronogramas
financeiros das respectivas operagdes.

Art. 21. E vedada a inclus3o, na lei orgamentdria anual ou em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de termos
de colaboragéo, termos de fomento ou em acordos de cooperagéo, ressalvadas aquelas destinadas a Organizagdes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem regulares quanto as entregas das
prestacdes de contas dos recursos anteriormente recebidos do Municipio e que se caracterizam por ser de atendimento
direto ao publico, de forma gratuita, e estejam registradas nos respectivos Conselhos Municipais, se for o caso, observadas
ainda as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n® 5.628, de 14 de dezembro de 2006,
e do Decreto Municipal n® 15.954, de 29 de margo de 2007, e suas alteragdes.

Parégrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de recursos por meio de termos de colaboracéo e termos de fomento,
a entidade devera atender os requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, as vedagdes
consignadas nos arts. 39 e 40 do mesmo diploma legal, bem como preencher efetivamente as condigGes legais para o
recebimento conforme disposigdes do Decreto Municipal n° 20.113, de 12 de julho de 2017 e alteragdes.

Art. 22. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 2000, o Poder Executivo podera contribuir
para o custeio das despesas de outros entes da federagdo instalados no Municipio, justificado o interesse publico e a
relevancia social.

Art. 23. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2019, o montante equivalente de até 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida estimada, visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, desde que estes sejam constituidos por despesas cuja previsao tenha se mostrado insuficiente ou por
despesas supervenientes.

§1° Aautorizacéo para utilizagdo dos recursos de que trata o caput deste artigo sera de competéncia da Secretaria de
Financas.

§2° O critério para autorizagao sera o da andlise da natureza do fato gerador, apresentado pelo ordenador de despesa, e
da sua compatibilidade com a destinacdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 24. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagéo da receita podera nao comportar o cumprimento das
metas de resultado priméario ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, devera ser promovida a
limitagdo de empenho e movimentagao financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes, conforme institui os arts. 9° e 22 da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

§1° Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, fica a Secretaria de Finangas autorizada a definir cotas
orcamentarias e financeiras em periodo a ser definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a
limitagdo de empenho, quando necessério, no ambito do Poder Executivo.

§ 2° A limitacdo a que se refere o caput deste artigo seré fixada em montantes por Secretaria, conjugando-se as
prioridades da Administragdo previstas nesta Lei e respeitadas as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e
legais de execugdo, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo da divida.

§ 3% As Secretarias deverdo considerar, para efeito de conter despesas, preferencialmente, os recursos orcamentarios
destinados as despesas de capital relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, e despesas
correntes ndo afetas a servigos basicos.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigéo das dotagdes, cujos empenhos
foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 25. Os Fundos Municipais poderéo ter as suas despesas realizadas até o montante correspondente ao efetivo
ingresso de suas respectivas receitas, ressalvadas as situagdes nas quais o descompasso das transferéncias de outras
esferas de governo puder causar descontinuidade na execugéo dos programas.
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Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e remanejar por decreto, os valores
das categorias econdmicas, dos elementos de despesas e dos repasses financeiros, se necessario, as dotagdes vinculadas
aos Fundos, até o limite de suas efetivas arrecadagbes, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta
Lei.

Art. 27. O Poder Executivo podera remanejar, por decreto, os valores das categorias econémicas e elementos de
despesas referentes a cada convénio firmado com a Administragao Direta e Indireta da Uni&o e do Estado, de acordo com
as necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementagées até o limite dos valores das transferéncias recebidas,
caracterizadas como excesso de arrecadagdo, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 28. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais suplementares entre programas e
agoes, por decreto, quando necessario, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 1964, relativas as despesas do Orgamento
Fiscal, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria Anual de 2019, calculado
sobre o valor consignado, individualmente considerado, para cada Poder.

Art. 29. Ficam excluidos do limite autorizado no art. 28 desta Lei, os créditos adicionais suplementares destinados a:

| - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatdrios judiciarios, amortizagéo e encargos da divida e pessoal
€ encargos;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito, convénios, fundos especiais,
transferéncias federais e estaduais e parcerias;

Il - incorporar o superavit financeiro, apurado no balango em 31 de dezembro de 2018, ou excesso de arrecadagao;
IV - suplementar dotag&o utilizando recursos alocados na reserva de contingéncia e na reserva atuarial; e
V - transpor recursos entre dotacdes das fungdes Educacao, Assisténcia Social, Satde e Habitagéo.

Art. 30. Ficam as Autarquias, Fundagdo e Empresa Publica autorizadas, por decreto do Executivo Municipal, a abrir
créditos adicionais suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria
Anual de 2019, calculado sobre o valor consignado, individualmente considerado, para cada Autarquia, Fundagao e
Empresa Publica.

Art. 31. Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°
4.320, de 1964:

| - 0 superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadacéo, inclusive o excesso apurado nas fontes de receita constituidas e
vinculadas ao ingresso de recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convénios com outros 6rgéos
ou esferas de governo;

Il - os resultantes da anulagéo parcial ou total de dotages orcamentarias; e
IV - os provenientes de operagdo de crédito.

Art. 32. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e serdo destinados a atender objetivos ndo
previstos no orgamento, nos casos de:

| - despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convénios com érgéos de
outras esferas de governo;

Il - operagdes de crédito; ou
Il - inexisténcia de dotagéo orgamentaria especifica ou com codificagéo apropriada.

Art. 33. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais e extraordinarios, apresentados ao Poder Legislativo para
aprovagao, e os decretos de créditos suplementares adicionais, editados pelo Poder Executivo obedeceréo, sob pena de
nulidade, a forma e aos detalhamentos estabelecidos na lei orgamentaria anual.

Paréagrafo Gnico. Serdo publicados os decretos de crédito suplementar, autorizados na Lei Orgamentaria Anual,
observados os limites e detalhamentos por ela fixados.

Art. 34. Séo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesa, que viabilizem a realizagéo de
despesas, sem a comprovada e suficiente disponibilidade de recursos em dotagao orgamentéria compativel.

Art. 35. Para fins de apuragéo da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro de 2018, para fazer frente ao pagamento
das despesas compromissadas, decorrentes de obrigacdes contraidas no exercicio, considera-se:

| - a obrigagéo contraida no momento da formalizagéo do contrato administrativo ou instrumento congénere; e

Il - a despesa compromissada seré apenas 0 montante cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado
0 cronograma de pagamento.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA
PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 36. O orcamento da previdéncia municipal compreendera as dotagGes destinadas as agdes da previdéncia e
obedecera ao disposto no art. 40 da Constituigdo Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20, de 15 de dezembro de
1998; 41, de 19 de dezembro de 2003, e 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 37. A taxa de administragdo destinada & manutengéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do
Campo - SBCPREYV, conforme dispde o art. 73 da Lei Municipal n° 6.145, de 6 de setembro de 2011, no exercicio de 2019,
¢ fixada em 0,6% (seis décimos por cento) do valor total de remunerag&o, proventos e pensdes dos segurados do Sistema
de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de S&o Bernardo do Campo, apurados no exercicio financeiro anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 38. Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2019, os Poderes Executivo e Legislativo, no tocante
as despesas com pessoal e encargos, utilizardo, como base de célculo, as despesas realizadas no segundo semestre
do exercicio de 2017 e primeiro semestre do exercicio de 2018, eventuais alteragdes nos planos de carreira, admissoes
ou revisdo de tabelas de vencimentos, inclusive revisdo geral prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal,
observado o disposto no art. 169 da Constituigao Federal e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Parégrafo Unico. Para atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, ficam
autorizadas as despesas com pessoal relativas a concess@o de quaisquer vantagens, aumento de remuneragéo, criagédo
de cargos, empregos e funcdes, alteragéo da estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes a qualquer
titulo, pelos érgdos da Administragéo Pblica Direta e Indireta, até o montante das quantidades e dos limites orcamentérios
constantes da Lei Orgamentaria de 2019, cujos valores deverdo constar de programag&o orgamentaria especifica e serem
compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 39. Observados os limites a que se refere o art. 39 da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos
servidores, a qualquer titulo, se:

| - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos de provimento efetivo;
Il - houver vacancia dos cargos ocupados, constantes na tabela de cargos de provimento efetivo; e
Il - houver dotagéo orcamentaria suficiente e especifica para o atendimento da despesa.

Art. 40. As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Municipal Direta e Indireta serdo limitadas ao que
estabelece o art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000, observado, ainda, o disposto no art. 71 da referida Lei
Complementar.

§ 1° Aconcesséo de qualquer aumento de remuneragéo, como também a criacéo de cargos ou alteragGes de estrutura de
carreira dos servidores, a qualquer titulo, deverdo observar as respectivas dotagGes orgamentérias, de forma a atender as
projecdes das despesas até o final do exercicio, nos limites definidos no caput deste artigo.

§ 2° Os projetos de lei referentes a criagéo de cargos plblicos deverdo demonstrar, em sua exposicao de motivos, o
atendimento aos requisitos estabelecidos neste artigo.
§3° O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal, além da legislagéo estabelecida no caput, também,

no que couber, o disposto no art. 29-A da Constituigdo Federal, com as redagdes dadas pelas Emendas Constitucionais n°s
25, de 14 de fevereiro 2000, e 58, de 23 de setembro de 2009.

§4° Os projetos de lei relacionados ao crescimento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, deveréo ser acompanhados de anexo contendo demonstrativo do impacto sobre o percentual de

comprometimento da receita corrente liquida.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO
OFICIAL DE FOMENTO

Art. 41. AAgéncia Financeira Oficial de Fomento priorizara a concessao de créditos a microempreendimentos do setor
formal ou informal instalados no Municipio, em conformidade com a Lei Municipal n® 4.838, de 24 de fevereiro de 2000.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 42. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria poderéo ser considerados os efeitos de propostas de
alteragGes na legislagéo tributéria e das demais rendas, se o projeto de lei estiver em tramitagéo na Camara Municipal.

Art. 43. O projeto de lei que disponha sobre a concessao ou a ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria,
somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O Poder Executivo publicara, até o trigésimo dia ap6s o encerramento de cada bimestre, relatdrio resumido da
execugao orgamentaria, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 45. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo emitirdo os respectivos Relatérios de Gestao
Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 46. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias, apos a publicagdo da Lei Orcamentaria de
2019, cronograma de desembolso mensal e metas bimestrais de realizagéo de receitas, nos termos dos arts. 8° e 13, da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 47. Para os termos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, bem como no § 3° do art. 100 da
Constituicéo Federal, consideram-se como despesas irrelevantes:

| - aquelas cujo valor ndo ultrapassar 20% (vinte por cento) do limite estabelecido na alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei
n°8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - as obrigagdes de pequeno valor, aquelas estabelecidas no § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 4.921, de 9 de novembro
de 2000.

Art. 48. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso Il do art. 172 do Cédigo Tributario Nacional
e no inciso Il do § 3° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000, providenciara legislagéo especifica para a remisséo
de créditos tributarios e outros valores inferiores ao custo de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 49. As Unidades Ordenadoras de Despesas deverdo estabelecer mecanismos de avaliagéo quantitativa e qualitativa
dos servigos por elas prestados.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo,
21 de junho de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretério de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretério de Financas
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MONICA LECA
Secretaria-Chefe de Gabinete
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Gabinete do Prefeito 01
Programa N°
Sao Bernardo do Jovem que Faz a Diferenca 0001
Objetivo

Apoiar atividades socioculturais e esportivas radicais voltadas a juventude, promovendo oficinas descentralizadas, circuitos
amadores de esportes radicais, eventos nos espagos da juventude, nas escolas e nos bairros da cidade.

Justificativa
Dar condicdes e sustentabilidade aos jovens de Sdo Bernardo do Campo de expor suas idéias e exercitar atividade fisica, através da

realizacdo das oficinas socioculturais e eventos esportivos radicais, evitando assim sua permanéncia nas ruas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Atendimento nos espagos destinados a N° de atendimentos 50.000,00 70.000,00
juventude
Revitalizac¢do e aumento dos espacos destinados N° de espagos 12,00 14,00
as atividades da juventude

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 857.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Gabinete do Prefeito 01
Programa N°
Solidariedade em Ag¢ao 0049
Objetivo

Auxiliar as agdes de assisténcia social do municipio através de campanhas de divulgagdo e projetos que atendam a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social.

Justificativa
Execugdo de campanhas e a¢des de assisténcia social no Municipio, através do Fundo Social de Solidariedade.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Acdes assistenciais % de execugdo 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.019.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Chefia de Gabinete 02
Programa N°
Gestao do Gabinete do Prefeito 0007
Objetivo

Secretariar o Chefe do Executivo em atividades de relacdes puiblicas e no atendimento aos municipes elaborando a agenda oficial
de compromissos do Prefeito. Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos técnicos pertinentes a Administragdo Municipal, bem
como seus atos oficiais.

Justificativa
Garantir o desenvolvimento de a¢des do Gabinete: organizacdo e realiza¢do de eventos, inauguracdes, reunides, viagens do
Prefeito, organizag¢do administrativa e documental.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutengdo das a¢Oes % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 122.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Governo 03
Programa N°
Apoio Administrativo as Acdes do Governo 0005

Objetivo
Estabelecer, manter e aprimorar os canais de didlogo com os diversos segmentos da sociedade, do Legislativo e do Judicidrio.

Justificativa
E de fundamental importancia para uma gestdo democrética que prima pela transparéncia e eficiéncia estabelecer canais de didlogo
e participacéo e coloca-los a disposicéo da sociedade e dos 6rgdos do poder Legislativo e Judicidrio.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Acompanhamento dos PLs na Camara Percentual 100,00 100,00
Municipal
Respostas as demandas do Poder Judicidrio e Percentual 100,00 100,00
oficios

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 17.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania 04
Programa N°
Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania 0004
Objetivo

Prestar assessoria juridica as diversas unidades da Administracdo e ampliar os servigos de assisténcia juridica a populagdo através
da Defesa do Consumidor e da Assisténcia Juridica Gratuita.

Justificativa
Necessidade de atender a demanda juridica das Secretarias e dos municipes e fortalecer a cidadania, através da prestacéo de
servicos de Defesa do Consumidor e da Assisténcia Juridica Gratuita.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Assisténcia judicidria a populagio N° de atendimentos 34.000,00 34.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 70.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Financas 05
Programa N°
Gestao Responsavel dos Recursos 0040

Objetivo
Otimizar a gestdo fiscal a fim de ampliar a fiscalizag@o e a arrecadag@o de receitas, bem como acompanhar de maneira eficiente a
realizacdo das despesas.

Justificativa
Contribuir para o aumento da arrecadagdo, bem como fornecer apoio administrativo as demais dreas, a fim de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas no programa de governo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Incremento real da receita tributaria Percentual 3,20 4,80
Atendimento as exigéncias legais % de cumprimento das demandas 100,00 100,00
Atendimento as demandas da Secretaria % de cumprimento das demandas 100,00 100,00
Arrecadagdo da divida municipal Percentual 52,19 55,63

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 27.073.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras 06
Programa N°
Gestao de Obras Publicas, Concessiondrias e Iluminacdo Publica 0015
Objetivo

Melhorar os servicos prestados pelas concessiondrias, aprimorando a gestdo de energia elétrica, abastecimento de dgua, coleta de
esgoto e outros. Manuten¢@o e melhoria dos servi¢os de iluminacao ptiblica e elaboracdo de projetos, gerenciamento e fiscalizacio
de obras publicas.

Justificativa
A gestdo dos servigos de concessiondrias, iluminagdo publica, projetos, gerenciamento e fiscalizagdo de obras visa o
aprimoramento e melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagao.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00
Pontos de atendimento Quantidade de pontos 56.350,00 59.004,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 72.490.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servigcos Urbanos 07
Programa N°
Nova Sao Bernardo 0018
Objetivo

Revitalizar dreas em todas as regides da cidade, tendo como principal objetivo a melhora no servigo de zeladoria urbana e o resgate
da autoestima do sdobernardense, integrando poder publico, iniciativa privada, ONG's e cidadios.

Justificativa
Um melhor servico de zeladoria urbana tem por finalidade o esfor¢co para uma Sdo Bernardo com paisagem mais ordenada,

recuperando certos direitos fundamentais da cidadania que haviam se perdido com o tempo: o direito de viver em uma cidade que
respeita o espago urbano, o patriménio e a integridade da arquitetura das edificacGes.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Ecopontos implantados Unidade 12,00 13,00
Quantidade de residuos efetivamente reciclados Percentual 5,00 6,00
Cobertura no municipio com fiscalizacio de Percentual 100,00 100,00
posturas
Extensdo de vias recuperadas Km recuperados 70,00 85,00
Praga-parque implantada Unidade 12,00 20,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 227.163.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servigcos Urbanos 07
Programa N°
Sao Bernardo Mais Seca 0019
Objetivo

Combater os pontos de alagamento da cidade, com realizag¢@o de obras de micro e macrodrenagem, estudos e projetos € manutengao
e operagdo das elevatdrias/reservatdrios.

Justificativa

A execugdo de obras de micro e macrodrenagem, estudos e projetos e a manutengdo e operacio de elevatérias/reservatdrios sao
importantes para eliminar e diminuir os impactos negativos a que a populag@o se submete em situagdes de alagamento, com
prejuizos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populag@o.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Pontos de alagamento Nuimero 22,00 19,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 71.814.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educacdo 08
Programa N°
Educar para a Criatividade, Protagonismo e Inovagao 0003

Objetivo
Investir na Educagdo Basica visando a formacdo de sujeitos criativos, protagonistas e inovadores frente as diferentes linguagens.

Justificativa
As relacdes da sociedade atual tém apontado, cada vez mais, a necessidade de a Educag@o Bésica formar sujeitos criativos,
protagonistas e inovadores.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
IDEB - Indice de Desenvolvimento da Nota 6,80 6,90
Educacio Basica
Alfabetizacio efetiva aos 7 anos % de criangas alfabetizadas 80,50 87,00
Alunos atendidos no Programa Educar Mais - Nimero 3.000,00 4.000,00
Periodo Integral

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 73.544.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educagdo 08
Programa N°
Investir na Educacao Criando Novas Oportunidades 0026

Objetivo

Garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos educandos da rede municipal de ensino.

Justificativa

Infraestruturas adequadas influenciam positivamente na aprendizagem.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atendimento a demanda reprimida Criangas fora da escola 3.225,00 2.150,00
Unidades da Educacdo que necessitam de Nimero 103,00 60,00

manutencio predial

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 290.437.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saude Prioridade na Atencdo Basica 0011

Objetivo

Fortalecer a rede de atencdo basica com a implantacio de acdes de saide que venham a garantir o cuidado adequado, qualificado e

humanizado aos cidadéos.

Justificativa

Necessidade de reforgar o vinculo entre as equipes de satde e os usudrios na perspectiva da territorializacio, reconhecendo e
responsabilizando a atengdo basica sobre os agravos a saude, visando produzir cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida,
incluindo a sadde bucal. Integrar a rede bdsica aos demais pontos de atengdo, visando a adequada articulag@o do sistema.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Taxa de mortalidade infantil N° de 6bitos/1.000 nascidos vivos 10,00 9,80
Cobertura de consultas médicas nas N° de consultas/habitante/ano 0,62 0,63
especialidades bdsicas realizadas nas UBS por
habitante por ano
Cobertura de 1* consulta odontolégica % de cobertura 5,97 5,98
programatica em relagdo a populagdo
Proporg¢ao de nascidos vivos (residentes) % de nascidos vivos 76,00 76,50

ocorridos na rede SUS com 7 ou mais consultas
de pré-natal

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 133.232.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saude Prioridade na Atencdo Especializada 0012
Objetivo

Ampliar e aprimorar o acesso a atencdo especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema.

Justificativa

Necessidade de assegurar o acesso da populacio ao cuidado especializado, por meio de servigos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, visando garantir a integralidade e resolutividade do sistema. Otimizar a
capacidade instalada da Rede de Aten¢do Especializada Ambulatorial. Fortalecer o apoio matricial para as equipes da Atencio
Basica como dispositivo de cuidado em satdde.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Numero de pacientes inseridos no programa de N° absoluto de pacientes 2.400,00 3.430,00
monitoramento do diabetes mellitus

Nimero de agdes de matriciamento de equipes Total anual de agBes realizadas 16,00 21,00
da atencéo basica pelas equipes dos CAPS

Niimero de agdes de matriciamento de equipes Total anual de agdes realizadas 484,00 532,00
de atencdo bdsica pelas equipes da atengdo
especializada

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 90.935.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saude Prioridade na Atenc¢do Hospitalar e de Urgéncias 0028

Objetivo

Integrar as Politicas de Atenc¢do Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia as demais diretrizes do sistema de Saide do Municipio.

Justificativa

Necessidade de qualificar e assegurar o pronto atendimento médico de urgéncia e emergéncia, de forma sistematizada e organizada.
Implantar melhorias organizacionais no SAMU com vistas a integracao regional. Ampliar os leitos disponiveis para o SUS,
aprimorando os processos gerenciais, para melhoria da qualidade do cuidado.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro
% de pacientes das salas vermelhas das UPAs Percentual 25,00 24,50
que permaneceram em observagdo por mais de
24 horas
% de nascidos vivos por parto cesirea em Percentual 40,40 40,00
relag@o ao total de nascidos vivos ocorridos no
HMU
Tx de mortalid hosp institucional em relagdo ao Percentual 4,50 4,40
total de internacdes ocorridas nos hosp.
municipais
Meédia de permanéncia em unidades Dias 5,00 4,90

hospitalares municipais

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 539.248.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saude Prioridade no Aprimoramento da Gestao do SUS 0030
Objetivo

Qualificar os processos de gestdo SUS,por meio de solu¢des tecnol buscando articulagdo dos serv da rede de satide,visando agilizar
o atendim e garantir a integralid da assisténcia.Promover a educ permanente dos prof da rede munic de satde e a participa¢do
social. Ampliar o acesso a assist farmacéutic

Justificativa

Necessidade de consolidar a informatizagdo da sadde para agilizar o atendimento a populag¢@o e promover a integragao e
comunicagdo entre os servigos. Aprimorar os processos regulatérios com vistas a estabelecer a gestdo qualificada das urgéncias e da
fila de espera para consultas médicas e exames especializados, na perspectiva da integracdo regional. Democratizar as informagdes
de satde de interesse da sociedade em geral. Qualificar a formagdo dos profissionais da rede municipal de satide para a realizagao
de cuidado humanizado e resolutivo. Melhorar o acesso aos medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmaceéutica, como estratégia complementar para atingir a integralidade do cuidado.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
% de cartdao SUS informado no sistema Hygia Percentual 65,00 70,00
em relacdo ao total de cad. ativos de usudrios
nas UBSs
Profissionais da rede de satide capacitados Nimero 250,00 500,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 42.207.000,00




22 de junho de 2018

Edigcdo 2001 - Especial LDO

15

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saude Prioridade na Protecdo a Saude e Vigilancias 0031

Objetivo

Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saude, priorizando a prevengao e a protecdo da saide individual e coletiva.

Justificativa

Necessidade de prover recursos de apoio ao funcionamento dos servicos de saide para o desempenho de suas atividades.
Aperfeicoar a eficiéncia na gestdo e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliag¢ao.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Ciclos de visitas para controle vetorial da N° de ciclos 4,00 4,00
dengue com 80% de cobertura de imdveis
% de investigacdo de acidentes de trabalho Percentual 100,00 100,00
fatais e de menores de 18 anos
% de acdes de monitoramento e vigilancia em Percentual 100,00 100,00
satde nos hosp mun. realizadas em relagdo as
programadas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 12.716.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saude - Fundo de Saide 09
Programa N°
Satde Prioridade no Apoio Administrativo 0032
Objetivo

Aprimorar a capacidade gestora.

Justificativa

Necessidade de prover recursos de apoio ao funcionamento dos servicos de saide para o desempenho de suas atividades.
Aperfeicoar a eficiéncia na gestdo e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliacéo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Contratos de gestdo monitorados

Relatérios quadrimestrais de
prestacdo de contas elaborados

6,00

6,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 183.621.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Or¢amento e Planejamento Participativo 10
Programa N°
Governar com Vocé 0048
Objetivo

Elaborar as pecas orcamentarias, acompanhamento e execugio responsdvel dos recursos com vistas ao equilibrio fiscal e a
participacdo dos municipes através de consultas digitais, midias sociais e outras formas de interacdo modernas e dgeis.

Justificativa
Cumprimento dos critérios preceituados na legislacdo vigente e necessidade de uma gestao responsdvel dos recursos.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Elaboracéo de leis orcamentérias N° de leis 2,00 2,00
Participag¢do dos municipes no planejamento N° de votos 28.000,00 29.000,00
digital

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 339.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Habitacdo 11
Programa N°
A Casa é Minha 0027
Objetivo

Urbanizar os assentamentos precdrios e de risco visando a sustentabilidade e a qualidade de vida das familias envolvidas, além de
regularizar as unidades nos assentamentos consolidados e conjuntos habitacionais irregulares para garantir a legalizacido da posse
das moradias a seus titulares.

Justificativa
O Municipio possui familias que residem em assentamentos precarios e de risco, sendo necessdrio provimento de infraestrutura,
além de agdes de natureza juridica para a regularizacio fundidria das unidades consolidadas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Unidades habitacionais em processo de Unidades habitacionais 23.661,00 15.133,00
urbanizacdo e/ou regularizagdo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 305.720.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo 12
Programa N°
Emprega Sdo Bernardo 0010

Objetivo

Desenvolver a ciéncia e a tecnologia através de pesquisas que impulsionem o desenvolvimento econdmico, propiciando maior
qualidade de vida a populacio, através de inovacdes tecnoldgicas e processos produtivos, gerando novas oportunidadedes de
emprego, renda e desenvolvimento turistico.

Justificativa

Sdo Bernardo do Campo tem seu foco produtivo na inddstria automobilistica desde a década de 50, mas, com o enfraquecimento do
setor automotivo no pais, € necessdrio que haja atualizac?o, diversificacdo e inovacdo na inddstria local.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Desemprego no municipio

N° de desempregados

7.200,00

3.100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 5.343.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Esportes e Lazer 13
Programa N°
Sao Bernardo dos Esportes 0020
Objetivo

Tornar Sao Bernardo reconhecida como referéncia nacional do esporte e paradesporto através de projetos e parcerias privadas, bem
como a revitalizacio e reaparelhamento dos préprios esportivos, proporcionando o aumento e a melhoria da pratica de esportes e

lazer no municipio.

Justificativa

Necessidade de criagdo, ampliacdo e reforma de Centros Esportivos da cidade, bem como extensdo da pratica de esportes aos
cidaddos, visando a qualidade de vida e integraco social.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Cidadios praticantes de atividades esportivas NP° de atendimentos 17.000,00 22.000,00
ofertadas regularmente pela PMSBC
Criacdo de espacos poliesportivos de exceléncia N° de espagos criados 22,00 24,00
para atividades de esporte e lazer
Atividades eventuais de esportes e lazer Numero 100,00 150,00
ofererecidas
Atletas em formacdo de base das modalidades Numero 1.000,00 1.200,00

esportivas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 19.671.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 14

Programa N°

Sao Bernardo Garantindo Direitos 0021
Objetivo

Garantir seguranca de sobrevivéncia (rendimento e autonomia), de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar.

Justificativa

A LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia
do Estado, cabendo a este a universaliza¢do da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos, programas e projetos sob sua
responsabilidade.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Familias atendidas nas protecdes bésica e Nuimero 7.215,00 7.772,00
especial

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 27.207.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 14
Programa N°
Sdo Bernardo Aprimora SUAS 0022
Objetivo

Realizar a gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e garantir suporte as demandas administrativas.

Justificativa

A manuten¢do e melhoria continua da gestdo, dos equipamentos e servigos nas dreas de maior vulnerabilidade e riscos, dos
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, visando a sua adequacdo gradativa aos padrdes estabelecidos pelo SUAS e
cumprimento do Pacto de Aprimoramento, requerem o monitoramento e avaliacdo da assisténcia social, observando o diagnéstico
socioterritorial e os indicadores pactuados.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Acdes de gestdo do SUAS realizadas Percentual 70,00 80,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.487.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Seguranca Urbana 15
Programa N°
Seguranca com Cidadania e Inteligéncia 0002
Objetivo

Realizar politicas de prevencéo, fortalecendo a Guarda Civil Municipal com equipamentos e expansdo dos sistemas de radio e
videomonitoramento, visando melhorar e agilizar o atendimento ao municipe com tecnologia.

Justificativa
Crimes e violéncia demandam iniciativas inteligentes para previnir e coibir, principalmente com fortalecimento dos guardas civis
municipais, visando levar tranquilidade para a populagao.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Pontos de pertubacio do sossego Numero 15,00 10,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 11.180.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Comunicagéo 16
Programa N°
Respeito e Transparéncia com o Dinheiro Piblico 0009

Objetivo
Comunicar, informar e divulgar com transparéncia as a¢des, para melhor atender a populacdo suprindo suas necessidades, sob o
alcance do Municipio.

Justificativa

As acdes empreendidas pelo Municipio t€ém por finalidade atender a populacdo. A comunicacio, informagao e divulgacao das
mesmas tém esse alcance, de modo que os municipes possam encontrar e conhecer o que ¢ disponibilizado para atender suas
necessidades.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 16.745.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Publicas 17
Programa N°
Programa de Transporte Urbano Etapa II - Sdo Bernardo Moderna 0045
Objetivo

Executar obras de corredores e terminais para melhorar e integrar o transporte coletivo.

Justificativa
Mobilidade urbana com foco no transporte coletivo visando agilidade, seguranga e qualidade.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Implantagdo de corredores Km implantados 22,97 30,99

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 121.384.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Publicas 17
Programa N°
Mobilidade Urbana e Transporte de Qualidade 0046
Objetivo

Promover o acesso e transporte a todas as dreas da cidade, melhorar e integrar o transporte coletivo e aperfeicoar as acdes de

engenharia de trafego.

Justificativa

Adequacdo em vias e implantacido de medidas fiscalizadoras, investimentos em tecnologia a fim de melhorar o controle de fluxos e

a seguranca no transito.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Implantagdo de corredores Km implantados 15,36

20,03

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 431.406.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Procuradoria Geral do Municipio 18
Programa N°
Gestao das Acdes de Assessoramento Juridico e Atuag@o Judicial 0044
Objetivo

Disponibilizar recursos a atuaciio da Procuradoria Geral na defesa dos interesses da Municipalidade.

Justificativa
Suporte administrativo a atuacdo da Procuradoria Geral em juizo ou fora dele.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.761.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Planejamento Urbano e A¢do Regional 19
Programa N°
Planejamento e Revitalizacdo dos Espacos Urbanos 0013
Objetivo

Melhorar o planejamento e a integragdo das politicas publicas tendo como foco o cidado.

Justificativa

A cidade de Sdo Bernardo do Campo expandiu-se de forna desordenada e sem planejamento adequado, tornando uma cidade que
requer a atengdo do poder publico, necessitando de mecanismos e alternativas que possibilitem solucionar os problemas enfrentados

pela populagio.
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Intervengdes urbanas integradas % de implantagdo 15,00 20,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 5.614.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Planejamento Urbano e A¢do Regional 19
Programa N°
Integragcdo da A¢do Regional 0014
Objetivo

Viabilizar projetos estalebecendo relagdes integradas de interesse dos municipios.

Justificativa
Manter didlogo permanente entre as esferas politicas: Federal, Estadual e Municipal, buscando em conjunto solugdes vidveis para
os municipios envolvidos.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Demanda atendida Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 6.600.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Gestao Ambiental 20
Programa N°
Desenvolvimento Socioambiental Sustentavel 0006

Objetivo
Implementar o desenvolvimento ambiental sustentdvel no municipio contemplando a intera¢@o entre os recursos naturais
renovdveis, a gestdo do poder publico, das organizagdes, da sociedade e da populagio em geral.

Justificativa

Para alcangar a promocdo da sustentabilidade, a qual ¢ um dever do poder publico, em equilibrio com o desenvolvimento social e
econdmico da populacio devem-se implantar a¢des que visam o fortalecimento do meio ambiente e o despertar da conscientiza¢ao
da populacio para as questdes ambientais, principalmente em dreas mais suscetiveis a degradagao.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Atividades de politica publica ambiental Nimero 28,00 62,00
implantadas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 2.153.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa 21
Programa N°
Gestao de Pessoas 0024
Objetivo

Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as a¢des de Gestéo de Pessoas.

Justificativa
Conjunto de a¢des visando a capacita¢do, desenvolvimento, contrataciio, demissdo e a elabora¢do da folha de pagamento dos
servidores, bem como o controle da saide ocupacional.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manuteng@o das agdes % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.077.484.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administracdo e Modernizacdo Administrativa 21
Programa N°
Gestao Publica Eficiente Voltada ao Cidaddo 0025

Objetivo

Implementar uma gestdo publica inovadora, eficiente e comprometida com planejamento, qualidade e resultados dos programas e
servicos publicos; garantir transparéncia e eficiéncia nos processos e no uso dos recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
financeiros.

Justificativa

Os servicos prestados aos cidaddos precisam ser aperfeicoados e informatizados, de modo a atender as demandas crescentes por
conta da evolugdo tecnoldgica, facilitando a vida da populagdo, colocando os servicos a disposicéo do cidaddo, com qualidade,
celeridade e transparéncia.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Tempo médio de permanéncia nas unidades de Minutos de permanéncia 35,00 30,00
atendimento ao cidadio

Indice de satisfacdo dos usudrios nas unidades % de satisfagdo 40,00 50,00
de atendimento ao cidadao

Locagio de iméveis Quantidade de iméveis locados 17,00 15,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 52.068.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa 21
Programa N°
PASEP 0047
Objetivo

Manter contribui¢éio ao PASEP.

Justificativa
Cumprir legislagao prépria.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Pagamentos do exercicio % de pagamento 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 27.957.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cultura 22
Programa N°
Cultura 365 Dias por Ano 0035
Objetivo

Garantir a populagdo acesso as diversas formas de producio, distribui¢éo e usos da cultura; resgatar e preservar a memoria cultural;
implementar politicas de incentivo a leitura, formacao, apoio a autores locais e pesquisa, renovando pensamento e conhecimento.

Justificativa

Trabalhar pela ampliacdo e manutencdo dos espagos culturais e desta forma, abrir um leque de oportunidades para atuantes ou
expectadores da cultura dentro das diversas areas oferecidas em todas as regides da cidade. Promovendo o exercicio da diversidade
cultural e proporcionando maior acesso a essa pratica, podemos garantir a nossa sociedade riqueza de conhecimento cultural e

melhorias na busca de aprimoramento.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro
Espacos de exceléncia destinados a atividades N° de espagos 20,00 24,00
culturais
Municipes que participam das atividades de N° de atendimentos 120.000,00 150.000,00
cultura
Oferta de atividades regulares da cultura Nimero 200,00 250,00
Modernizagio da gestéo cultural e de lazer N° de municipes atingidos 50.000,00 70.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 8.569.000,00
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Relacgdes Internacionais 23
Programa N°
Relagdes e Cooperagdo Internacionais 0043
Objetivo

Estimular a cooperacio descentralizada através de parcerias estratégicas e promover o protagonismo de S@o Bernardo do Campo no

cendrio internacional.

Justificativa

A cooperacdo descentralizada potencializa o Plano de Governo, trazendo perspectivas e oportunidades internacionais que
contribuem para as politicas publicas implementadas no municipio, assim como visibiliza e projeta internacionalmente as boas

préticas municipais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Assessorias internacionais Nimero 1,00 2,00
Visitas, missdes e representacdes oficiais Ndmero 1,00 2,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 14.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Coordenacdo Governamental 24
Programa N°
Gestao da Secretaria de Coordenagdo Governamental 0008
Objetivo

Potencializar as a¢cdes matriciais do Governo.

Justificativa
Agilizar as agdes do Governo junto as Secretarias da Administrag@o.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

% da demanda

Manutengdo das acdes 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 113.000,00
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 25
Programa N°
Gestao de Sentengas Judiciais, Divida Piblica e Outros Encargos Especiais 0000

Objetivo

Viabilizar os pagamentos do servi¢o da divida incluindo as amortizagdes, encargos, juros, indenizagdes, sentengas judiciais e outras

operacdes especiais.

Justificativa

A gestdo fiscal responséavel pressupde a previsdo dos recursos orcamentarios para honrar os compromissos assumidos.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 306.791.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 25
Programa N°
Reserva de Contingéncia 9999
Objetivo

Recursos para abertura e expansdo de créditos.

Justificativa
Ocorréncia de despesas emergenciais e imprevisiveis.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida

% da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 10.000.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo 26
Programa N°
Operacdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizagdes, precatérios e outras operagdes especiais.

Justificativa
Cumprimento de acdes judiciais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 115.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo 26
Programa N°
Acdo Legislativa 0039
Objetivo

Manuten¢do da Camara a fim de dar cumprimento as fungdes basicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.

Justificativa

Realizagdo de sessdes ordindrias e extraordindrias quando convocadas conforme Regimento Interno, realizacio de reunides pelas
diversas comissdes, recebimento, discussido e votagdo de Leis, apresentacdes de Projetos de Leis, Projetos de Resolucdes e
Indicacdes, discussdo e votacdo, julgamento das contas anuais do Prefeito, execuc¢do das demais atribui¢cdes do Legislativo

Municipal.
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutengdo das a¢Oes Percentual 100,00 100,00
Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 68.658.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo 27
Programa N°
Gestao de Compromissos Judiciais € Administrativos 0000

Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatdrios, restitui¢cdes e devolugdes administrativas.

Justificativa
Existéncia de demandas judiciais e administrativas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 3.700.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo 27
Programa N°
Gestao da Previdéncia Municipal 0037
Objetivo

Manter as atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV.

Justificativa

Garantir as obrigacdes institucionais presentes e futuras do Instituto de Previdéncia do Municipio.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Segurados beneficiados

Numero

8.815,00

9.343,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 569.792.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo 27
Programa N°
Reserva Atuarial 9999
Objetivo

Recursos referentes a Reserva Atuarial e para abertura e expansao de créditos.

Justificativa
Suprir despesas emergenciais e imprevisiveis.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida

% da demanda

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 119.525.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo 28
Programa N°
Operacdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatorios, restitui¢des e devolugdes administrativas.

Justificativa

Existéncia de demandas judiciais e administrativas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Execu¢do da demanda

Percentual

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 64.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo 28
Programa N°
Gestao da Performance da Faculdade de Direito 0016
Objetivo

Reorganizar e manter o escopo da Faculdade de Direito.

Justificativa

Reorganizacio e manutencdo das acdes da Faculdade de Direito.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Demanda atendida Percentual 100,00 100,00
Execugao Percentual 100,00 100,00
Professores capacitados Numero 10,00 10,00
Assisténcia juridica gratuita & populacio - N° de atendimentos 2.960,00 2.960,00
Escritério Escola
Eventos institucionais Numero 8,00 10,00
Alunos matriculados - Graduagao Alunos 2.400,00 2.400,00
Assisténcia juridica gratuita a populagio - N° de atendimentos 17.560,00 17.560,00
Poupatempo
Assisténcia juridica gratuita a populagdo - Setor N° de atendimentos 1.810,00 1.810,00
de Conciliagdo
Assisténcia juridica gratuita a populagio - N° de atendimentos 100,00 150,00

Intinerante

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 33.473.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Operacdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizagdes, precatérios e outras operagdes especiais.

Justificativa
Pagamento de dividas, juros, indenizacdes, precatdrios e outras operagdes especiais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 655.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Administrag¢do Geral 0033
Objetivo

Necessidade de suporte administrativo ao desenvolvimento das atividades do IMASF e, especialmente, ao atendimento dos érgéos e

normas legais as quais a Autarquia encontra-se submetida.

Justificativa
Manter e desenvolver as atividades administrativas do IMASF.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Manutengio das a¢des % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 10.911.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Assisténcia Médico-hospitalar 0036
Objetivo

Abranger todas as atividades realizadas pelo IMASF para cumprir sua finalidade, que € a prestacdo da assisténcia médica aos

beneficidrios inscritos nos planos que oferece.

Justificativa
Atender a finalidade legal institucional do IMASF.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Beneficiarios inscritos Numero 39.850,00 39.900,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 121.200.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Assisténcia Odontolégica Remunerada 0041

Objetivo

Oferecer tratamento odontolégico aos beneficidrios inscritos no IMASF.

Justificativa

Disponibilizar assisténcia odontoldgica a titulo oneroso aos beneficidrios inscritos no IMASF.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida

Percentual

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 20.000,00




22 de junho de 2018

Edigcdo 2001 - Especial LDO

34

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Comercializacdo de Medicamentos 0042
Objetivo

Comercializar medicamentos/produtos farmacéuticos aos beneficidrios do IMASF a precos abaixo do mercado.

Justificativa

Proporcionar aos beneficidrios o tratamento/controle das doengas, com a aquisi¢cdo de medicamentos a precos abaixo do mercado,

com desconto em folha de pagamento.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Vendas realizadas por ano Numero 96.000,00 97.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 9.031.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Empresa de Transporte Coletivo de Sdo Bernardo do Campo 30
Programa N°
Operagdes Especiais 0000
Objetivo

Pagamento de dividas, juros e outras operagdes especiais.

Justificativa
Cumprimento de obriga¢des junto ao INSS, Receita Federal, judiciais e administrativas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida

Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 7.000.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo 30
Programa N°
Modernizagao e Eficiéncia da Gestao do Transporte Coletivo Municipal 0038

Objetivo

Manuteng¢éo e moderniza¢do da empresa e melhoria do desempenho dos servigos geridos.

Justificativa

Melhorar a eficiéncia e o desempenho da gestdo do transporte coletivo e dos demais servigos geridos, visando agregar qualidade na

percepcao dos seus usudrios.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro
Manutengdo das a¢des Percentual 100,00 100,00
Acdes de modernizac¢ao implantadas Numero 3,00 5,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.300.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Fundag@o Crianca de Sdo Bernardo do Campo 31
Programa N°
Operacdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizagdes, precatdrios e outras operagdes especiais.

Justificativa
Cumprimento de acdes judiciais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida

% da demanda

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 1.392.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Fundaciao Crianga de Sao Bernardo do Campo 31
Programa N°
Apoio Administrativo a Fundag@o Crianca 0029

Objetivo

Dotar e manter a Fundacdo Crianga com recursos humanos, materiais, servicos, instalagdes e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de sua misséo institucional.

Justificativa

Necessidade de manutencdo das agdes de apoio administrativo para consecu¢do da missdo institucional, de modo que a entidade
disponha de suporte administrativo especializado e condizente com a execugao de suas atividades, inclusive com a possibilidade de
repor e ampliar a disposi¢@o de recursos humanos e materiais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Manuteng¢ado das ac¢des

% da demanda

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 27.497.000,00




22 de junho de 2018

Edigcdo 2001 - Especial LDO

37

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Fundaciao Crianga de Sao Bernardo do Campo 31
Programa N°
Prote¢@o Social Basica e Especial a Criancas, Adolescentes e Jovens 0034
Objetivo

Promover ag¢des socioeducativas a prevencdo de situagdes de vulnerabilidade risco social; atender e acompanhar criangas e
adolescentes encaminhados pela justica e érgaos competentes em medidas socioeducativas em meio aberto, abordagem social de

rua e acolhimento institucional.

Justificativa

A Politica Nacional de Assisténcia Social e o Estatuto da Crianca e do Adolescente exigem a execucdo de Servigos, Programas e
Projetos, que garantam direitos de criangas, adolescentes, jovens e suas familias que tenham seus direitos violados, vinculos
familiares rompidos e/ou fragilizados, por meio de atendimentos especializados. Sendo eles: Servigo de Convivéncia Familiar e
Comunitdria, Iniciagdo ao Mundo do Trabalho, Abordagem Social de Rua, Medidas Socioeducativas em meio Aberto e

Acolhimento Institucional.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Atendimento aos encaminhamentos da Justica, Percentual 100,00 100,00
Conselho Tutelar e outros
Criancas, adolescentes e jovens com renda Nimero 1.000,00 1.200,00
familiar de meio a um sal. minimo nas regides
de alta vuln
Atendimento de familias referenciadas no Percentual 25,00 35,00
CRAS

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 3.360.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Rotativo Sdo Bernardo 32
Programa N°
Operagdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizag¢des, precatdrios e outras operacdes especiais

Justificativa
Pagamentos de dividas, juros, indenizagdes, precatdrios e outras operacdes especiais

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Execug¢io da demanda Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 60.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Rotativo Sao Bernardo 32
Programa N°
Operacao do Rotativo Sdo Bernardo 0017
Objetivo
Manter as atividades da autarquia.
Justificativa
Manter o quadro operacional da autarquia.
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Execu¢do da demanda Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 8.035.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Agéncia Reguladora de Saneamento Basico de Sdo Bernardo do Campo 33
Programa N°
Regulacido dos Servigos de Saneamento Basico 0023
Objetivo

Regular os contratos de saneamento basico, melhorando os servicos publicos correlatos afim de proporcionar melhor qualidade de

vida para a populacio.

Justificativa

Necessidade de verificacdo adequada das metas de qualidade e investimentos a cargo dos concessiondrios de contratos de

saneamento basico.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Monitoramento dos contratos de concessao % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 1.000.000,00
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Cddigo 5 5 3 Meta Fisica para Custo Financeiro
: g Fungao SubFung¢ao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de b p para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
Programa n° 0000 - Operagdes Especiais
291 Departamen.to Admlmstratlvo e 28-Encargos Especiais 846—Outros'E‘ncargos 0001 Pagamentos de precatorios e sentengas judiciais % a manter 100,00 400.000,00
Financeiro Especiais
.. . .. 841-Refinanciamento
291 Departamel?it:])aiirignslramvo N 28-Encargos Especiais da Divida Interna 0040 | Pagamento de dividas, encargos e juros % a manter 100,00 55.000,00
291 Dep artamento Adr.mmstratlvo ¢ 28-Encargos Especiais 122-Administracio 0089 | Despesas de exercicios anteriores % a manter 100,00 200.000,00
Financeiro Geral
Programa n° 0000 - Gestdo de Compromissos Judiciais e Administrativos
.. Restitui¢@o de contribui¢des previdencidrias inativos -
271 Departamento Previdencidrio 28-Encargos Especiais 846'()];15‘;‘;i§i‘;°3rg°5 0003 | FFPREV % de pagamento 100,00 5.000,00
.. Restitui¢éo de contribuigdes previdencidrias inativos - |
271 Departamento Previdencidrio 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | ¢ | pppy % de pagamento 100,00 49.000,00
Especiais
28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos Restituigdo de contribuigdes previdencidrias % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio 808 Esp ) Eqpeéiai@ 8951 0037 pensionistas - FFIN1 © depag 100,00 11.000,00
28-Encareos Especiais | 846-Outros Encaraos Restitui¢do de contribuigdes previdencidrias % de pags "
271 Departamento Previdencidrio -neargos Especiats - ;Sp‘;;aisc‘i €95 1 0043 | pensionistas - FFPREV © ¢¢ pagamento 100,00 5.000,00
e - - R — 3 - ps
273 Departamento Juridico Previdencidrio| —28-Encargos Especiais | 846 Oulros-Epcargos 0044 Precatérios % de pagamento 100,00 3.630.000,00
Especiais
Programa n® 0000 - Operac¢des Especiais
Empresa de Transporte Coletivo de T -~ P P .
300 Siio Bernardo do Campo 28-Encargos Especiais | 846 Oulros'Epcargos 0005 Pagam?mo de d1'v1'das, juros, precatdrios e outras % a manter 100,00 7.000.000,00
Especiais operagdes especiais
Programa n® 0000 - Gestéo de Sentencas Judiciais, Divida Piblica e Outros Encargos Especiais
080 Gabinete do Secretrio de Educagio 12-Educagdo 361-Ensino 0027 | Indenizagdes amigéveis trabalhistas % da demanda 100,00 23.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretrio de Educacio 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil| 1557 | 11 qenizacses amigdveis trabalhistas % da demanda 100,00 20.000,00
080 Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagio Fiiga‘i‘l‘;ft‘jl 0030 | Precatérios - Civeis alimentares % da demanda 100,00 48.000,00
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Cé6di ~ ~ ~ Meta Fisi Custo Financeiro
6digo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de  |Meta Fisicaparal o g ereicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
080 Gabinete do Secretdrio de Educacao 12-Educagdo 365-Educagio Infantil| 136 | procqigrios - Civeis alimentares % da demanda 100,00 | 293.000,00
080 Gabinete do Secretrio de Educagio 12-Educagdo 361-Ensino 0045 | Precatérios - Civeis % da demanda 100,00 963.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagdo 365-Bducagio Infantil | )5 | proaisrios - Civeis % da demanda 100,00 | 350.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Satide 846'%‘;;‘6’;51“:“‘5"5 0030 | Precatorios - Civeis alimentares % da demanda 100,00 | 59.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Satde 10-Satide 846'0];‘;;2;2";“@5 0039 | Precatérios trabalhistas % da demanda 100,00 | 193.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Satide 846'%‘;;‘6’;51“:“‘5"5 0045 | Precatorios - Civeis % da demanda 100,00 | 438.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 846-O§;;2ii§inscargos 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 | 50.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais 846—(21;;2zil§ir;cargos 0031 | Tarifa bancdria % da demanda 100,00 | 1.580.000.00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 846-O§;;2ii§inscargos 0034 | Devolucdo de quantia % da demanda 100,00 | 70.000,00
180 Gabinete do Procurador Geral do | - 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 430 | procatgrios - Civeis alimentares % da demanda 100,00 | 5.161.000.00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Procurador Geral do | 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | )39 | precatgrios trabalhistas % da demanda 100,00 1.480.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Pro;l{rgdor Geral do 28-Encargos Especiais 846—Oulros-Epcargos 0045 | Precatérios - Civeis % da demanda 100,00 23.727.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Pro'cu,re}dor Geral do 28-Encargos Especiais 846-011“08.&1 cargos 0049 | Indenizagdes de cardter continuado % da demanda 100,00 270.000,00
Municipio Especiais
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Sadde 301-Atengio Bisica 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 | 18.000,00
302-Assisténcia
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde Hospitalar e 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Ambulatorial
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Sadde 30;?:1;%;?:0121 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 | 18.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 30'5»V1.gllz’1n.01a 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 | 18.000,00
Epidemiolégica
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Cé6di ~ ~ ~ Meta Fisi Custo Financeiro
6digo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de  |Meta Fisicaparal o g ereicio -
Unidade Nome - o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
. s ~ 361-Ensino . .
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacao 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 38.000,00
Fundamental
. - = 365-Educagdo Infantil . .
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagdo 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 33.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122—Acér2;2]1stragao 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 | 68.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_86?:11[9;11(? Divida 0011 Pagamento de divida, encargos e juros - PRODURB % da demanda 100,00 | 4705.000.00
841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde da Divida Interna 0012 | Indenizagdes e restituicoes % da demanda 100,00 18.000,00
. c ~ 361-Ensino N Lo
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagdo 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 28.000,00
Fundamental
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacao 365-Educagio Infantil 0012 | Indenizagdes e restituicoes % da demanda 100,00 | 27.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 846—(21strr)zzi§inscargos 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 | 5.282.000,00
28-Encareos Especiais 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio g P da Divida Interna 0013 | Contribuigdo PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 3.011.000,00
28-Encareos Especiais 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio 808 Esp ) da Divida Interna 0014 | Contribuigao INSS - Parcelamento % da demanda 100,00 6.629.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\[/11ti(1)‘n daa Divida 0015 Pagamento de divida, encargos e juros - PMAT II % da demanda 100,00 | 6.330.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—562/;?;);3: Divida 0016 Pagamento de divida, encargos e juros - CAF % da demanda 100,00 | 10.023.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saiide 301-Atengdo Bisica | )5 f[agamemo de divida, encargos e juros - BID - Satde | ¢ 4, qemanda 100,00 | 3.463.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—Seg;§;) n(li: Divida 0018 Pagamento de divida, encargos e juros - Mananciais % da demanda 100,00 | 18.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\[/11ti(1)‘n daa Divida 0019 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC % da demanda 100,00 | 27.615.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—561\:}1&;(221 Divida 0020 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC 2 % da demanda 100,00 | 21.349.000,00
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250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-SerI\r/11[§e(;n(1]a Divida 0021 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM % da demanda 100,00 ‘ 2.206.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\géinia Divida 0022 Pagamento de divida, encargos e juros - CPAC II % da demanda 100,00 ‘ 28.347.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_56}:&?,1? Divida 0023 Pagamento de divida, encargos e juros - CPAC % da demanda 100,00 ‘ 33.717.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\géinia Divida 0024 Pagamento de divida, encargos e juros - Faculdade % da demanda 100,00 ‘ 6.835.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_56}:&?,1? Divida 0025 Pagamento de divida, encargos e juros - SABESP % da demanda 100,00 ‘ 3.808.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—8621)1%;:; Divida 0029 Pagamento de divida, encargos e juros - PTU % da demanda 100,00 ‘ 20.160.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_56}:&?,1? Divida 0032 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM II % da demanda 100,00 ‘ 3.544.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\géinia Divida 0033 Pagamento de divida, encargos e juros - PMAT III % da demanda 100,00 ‘ 10.767.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A<1Gn;;2;stragao 0034 | Devolucdo de quantia % da demanda 100,00 ‘ 30.000,00
28-E E .. 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio THNCATE0S BSPECIAIS | 4a Divida Interna 0035 | Parcelamento - SSCPREV % da demanda 100,00 17.932.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—Seg;;;)n(li: Divida 0038 Pagamento de divida, encargos e juros - PTU 2 % da demanda 100,00 ‘ 25.554.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 843‘5“;[1‘;;? Divida| o, | Pagamento de divida, encargos ¢ juros - Eletropaulo % da demanda 100,00 ‘ 83.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagdo 361-Ensino 0041 | Pagamento de divida, encargos ¢ juros - Eletropaulo % da demanda 100,00 101.000,00
Fundamental
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil |, | Pagamento de divida, encargos e juros - Eletropaulo % da demanda 100,00 ‘ 71.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—SerI\r/11é(;n(ila Divida 0041 Pagamento de divida, encargos e juros - Eletropaulo % da demanda 100,00 ‘ 706.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—861\::[962“ ia Divida 0046 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC Regional| % da demanda 100,00 ‘ 5.108.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servi¢o da Divida 0047 Pagjdmemo Sle divida, encargos e juros - PAC % da demanda 100,00 740.000,00
Interna Pavimentagdo 3
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Custo Financeiro

Cddigo 5 5 3 . Meta Fisica para ..
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descri¢ao N° Descrigdo
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 301-Atengdo Bdsica | ¢ | Pagamento de divida, encargos ¢ juros - BID - Satde | ¢, 4. jormanda 100,00 ‘ 4.915.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0050 Pagamento de divida, encargos e juros - Corredor % da demanda 100,00 10.287.000,00
Interna Leste-Oeste
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0052 Pag'an?emo de divida, encargos e juros - Pr6-Moradia % da demanda 100,00 1.724.000,00
Interna Batistini
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\;:éinia Divida 0053 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM III % da demanda 100,00 ‘ 389.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacao 364-Ensino Superior 0054 | Contribuicdo a FUABC % da demanda 100,00 ‘ 20.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\;:éinia Divida 0055 Pagamento de divida, encargos e juros - FINISA % de execugio 100,00 ‘ 3.878.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-561’[\[/]1[(2(;;12} Divida 0056 l;d)gamento de divida, encargos e juros - Desenvolve % de execugio 100,00 ‘ 2.435.000,00
Programa n° 0000 - Operac¢des Especiais
310 Fundacdo Crianga de Sdo Bernardo do| 28-Encargos Especiais 846—Oulros-Epcargos 0007 | Indenizacdes e restituicdes % da demanda 100,00 1.392.000.00
Campo Especiais
281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846_0];;;2;22%@05 0002 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 843_86?::&;? Divida 0004 | Pagamento de divida, encargos e juros % da demanda 100,00 ‘ 52.000,00
281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846_0];;;2;22%@05 0006 | Indenizagdes e restituicoes % da demanda 100,00 ‘ 10.000,00
281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 536 | precatgrios % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
Especiais
s s 031-Acdo Legislativa . .
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 0009 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | 158 | seniencas judiciais % da demanda 100,00 ‘ 10.000,00
. A s 031-Acdo Legislativa . .
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 0009 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 55.000,00
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320 Rotativo Sao Bernardo 28-Encargos Especiais 846‘();:;2;§i"s°argos 0026 | Operagdo especial % da demanda 100,00 60.000,00
Programa n® 0001 - Sdo Bernardo do Jovem que Faz a Diferenca
. - . . . 422-Direitos L .
011 Coordenadoria de A¢des para a 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos e| 1079 Reforma e ampliagdo dos espagos de atividades da N° de espagos 1.00 150.000,00
Juventude . juventude
Difusos
. < s S 422-Direitos o .
011 Coordenadoria de Agdes paraa | - 14-Direitos da Cidadania| ;| i quais Coletivos | 2070 | Circuito da juventude na escola N?de alunos a 1.500,00 60.000,00
Juventude . atender
Difusos
o o T 422-Direitos Qualificar e ampliar a participacdo de jovens em o P
011 Coordenadoria de Agdes para a 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos e| 2218 | ativid., cursos socioculturais e esportes radicais N® de municipes a 20.000,00 287.000,00
Juventude or atender
Difusos
. - . . . 422-Direitos Implantar a participagdo esportiva e paradesportiva de
011 COOrdenadﬁlri S&(’;:OCS paraa | 14-Direitos da Cidadania | i : quai, Coletivos e| 2219 | modalidades radicais, educacional e formagdo N° de atletas 30,00 100.000,00
Difusos
Coordenadoria de Ag¢des para a 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos Qualificar e ampliar a oferta de oficinas socioculturais | N° de atividades
011 soes p Individuais, Coletivos ¢| 2234 puar 40,00 170.000,00
Juventude . e de esportes radicais
Difusos
Coordenadoria de A¢des para a 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos Manutencdo da infraestrutura dos espagos de
011 §oes P ‘ Individuais, Coletivose| 2303 | . ouiencao ¢ ‘ S ESpagos % da demanda 100,00 90.000,00
Juventude . atividades da juventude
Difusos
Programa n® 0002 - Seguranca com Cidadania e Inteligéncia
150 Gabinete do Secretdrio de Seguranga 06-Seguranca Publica 181-Policiamento 1009 Mod§rplzagao e capacitacdo da Guarda Civil N°de GCMS a 920,00 1.038.000.00
Urbana Municipal capacitar
. . Lo Unidades da Guarda|
150 Gabinete do Se[cjrr;t:;;o de Seguranca 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2131 | Apoio administrativo a Secretaria Municipal 7,00 500.000,00
150 Gabinete do Secretdrio de Seguranga 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2169 Modf:rplzagao e capacitacdio da Guarda Civil N°de G(;Ms a 920,00 2.000.000,00
Urbana Municipal capacitar
151 Departamento de Guarda Civil 06-Segurancga Publica 181-Policiamento 1010 Amphgr as unidades méveis e rondas em préprios Umdade}s de Base 10,00 500.000,00
Municipal municipais e escolas Moével
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2132 Ampﬁar as unidades méveis e rondas em proprios Umdade}s de Base 186.00 4.550.000,00
Municipal municipais e escolas Moével
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Cddigo 5 5 3 Meta Fisica para Custo Financeiro
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N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
P, . P . Politicas de prevengdo contra o crime e violéncia, N° de radios
152 Departamento de Politicas Preventivas  06-Seguranga Piblica 183-1nf9r{n acdo e 1066 | ampliacdo e modernizagdo do monitoramento e radio analdgicos a 150,00 1.500.000,00
Inteligéncia .
substituir
i e - o DT s Politicas de prevengao contra o crime e violéncia,
152 Departamento de Politicas Preventivas)  06-Seguranca Piblica lgil;lt:]fiogrén;z?:o ¢ 2194 | amplia¢do e modernizagdo do monitoramento e radio % da demanda 100,00 1.000.000,00
|sp | Departamento de Politicas Preventivas)  06-Seguranca Publica 122"*%22‘1‘5“3930 2236 | Programa de Servico Civil Voluntdrio % da demanda 100,00 | 92.000,00
Programa n® 0003 - Educar para a Criatividade, Protagonismo e Inovacio
< — . . = . ’ o N° de profissionais
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 367-Educacdo Especial 2025 E(LT:(E;(K)) continuada para os profissionais da da Educagiio 42,00 ‘ 115.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2026 Promoyer atividades diversificadas de apoio as N° de alunos a 17.963.00 300.000,00
aprendizagens atender
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especial 2107 Formalizacdo de ajustes para manutenc¢do do ensino N° de ajustes 3.00 | 748.000,00
Departamento de Agdes Educacionais 365-Educagio Infantil Formagio continuada para os profissionais dz N de profissionais
081 epartamento de A¢des Educacionais 12-Educagio -Educagdo Infai 2181 ormagdo continuada para os profissionais da da Educagiio 666.00 96.000,00
Educagio
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil 2182 Formalizagdo de ajustes para manutengdo do ensino N de ajustes 134,00 | 22.000.000,00
Departamento de A¢des Educacionais 361-Ensino Formagao continuada para os profissionais da N”de profissionais
081 P §oe: ‘ 12-Educagio ‘ 2220 G para 0s prolissionais da Educagdo 708,00 449.000,00
Fundamental Educagio
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2294 Promoyer atividades diversificadas de apoio as N° de alunos a 82.168.00 50.000,00
Fundamental aprendizagens atender
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 361-Ensino 2430 | Programa Mais Tempo de Escola N?de alunos a 5.000,00 1.000.000,00
Fundamental atender
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio e de Adn'lm}s'tragao do 12-Educagio 361-Ensino 1006 Formalizagdo de ajustes para manutencdo do ensino N° de ajustes 76,00 1.782.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orcamentdrio e de Adnjun}s-lragao do 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 1030 Formalizagio de ajustes para manuteng@o do ensino N° de ajustes 3,00 10.000,00
Quadro do Magistério
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Departamento de Controle
083 Orgamentdrio ¢ de Administragio do 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | 531 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 108,00 1.300.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orgamentirio e de Administraio do 12-Educagdo 361-Ensino 1037 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 85,00 4.140.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio e de Adn}ln}sFragao do 12-Educagio 365-Educagao Infantil 1070 Formalizacdo de ajustes para manutengio do ensino N° de ajustes 134,00 593.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orgamentirio ¢ de Adrr}ln}s'tragao do 12-Educacao 126—Tecn010~g1a da 1088 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 188,00 30.000,00
Quadro do Magistério Informagao
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio ¢ de Administragio do 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | 5,7 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 108,00 1.878.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio e de Adrr}m}sFragao do 12-Educagiio 367-Educacdo Especial 2107 Formalizagdo de ajustes para manuteng@o do ensino N de ajustes 3.00 30.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio ¢ de Administragio do 12-Educagio 126-Tecnologiada | |48 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 188,00 10.000,00
Quadro do Magistério Informagao
Departamento de Controle
083 Orgamentirio ¢ de Administragio do 12-Educaciio 361-Ensino 2140 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 85,00 3.903.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orcamentdrio e de Adnjun}s-lragao do 12-Educagiio 365-Educacio Infantil 2182 Formalizagio de ajustes para manutengdo do ensino N° de ajustes 134,00 5.368.000,00
Quadro do Magistério
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Departamento de Controle
083 Orcamentdrio e de Adn}m}s-lragao do 12-Educagiio 361-Ensino 2221 Formalizagio de ajustes para manuteng@o do ensino N° de ajustes 76,00 19.742.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orgamentirio e de Administraio do 12-Educagdo 361-Ensino 2430 | Programa Mais Tempo de Escola N?de alunos a 5.000,00 10.000.000,00
Quadro do Magistério Fundamental atender
Programa n° 0004 - Assessoria Juridica e Assisténcia & Cidadania
. . 422-Direitos . cA s .
040 Gabinete do Secretdrio de Assuntos | o4 s gministraggo  [Individuais, Coletivos ¢| 1087 | Foralecimento da assisténcia a cidadania e da defesa | g, 4, jemanda 100,00 45.000,00
Juridicos e Cidadania . do consumidor
Difusos
Gabinete do Secretdrio de Assuntos | 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos Fortalecimento da assisténcia a cidadania e da defesa | N° de atendimentos
040 o . . Individuais, Coletivos e| 2245 . 100,00 25.000,00
Juridicos e Cidadania . do consumidor
Difusos
Programa n® 0005 - Apoio Administrativo as A¢des do Governo
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administragao 122-A<1Gn;21| stragao 2057 | Assessoramento e coordenaciio do Governo % da demanda 100,00 17.000,00
Programa n° 0006 - Desenvolvimento Socioambiental Sustentavel
. . ~ ~ . 541-Preservacdo e ~ . . .
200 Gabinete do SecFetarlo de Gestao 18-Gestao Ambiental Conservagio Ambiental] 2040 Fortalecer as relagdes de politicas ambientais % da demanda 100,00 30.000,00
Ambiental
~ . ~ . 541-Preservacdo e N° de atividades a
201 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestdo Ambiental Conservacido Ambiental| 1043 | Fomento da educacdo ambiental implantar 1,00 100.000,00
. o . o . 541-Preservagido e Fomento do desenvolvimento socioambiental N° de atividades a
201 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestdo Ambiental Conservacido Ambiental| 2188 | sustentdvel e recuperagdo ambiental da APMR-B implantar 3,00 330.000,00
o . N . . 541-Preservagdo e
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestao Ambiental Conservacdo Ambiental| 2195 | Gestdo do zooldgico e Parque Estoril % da demanda 100,00 557.000,00
. ~ ~ . 541-Preservacdo e N° de atividades a
203 Fundo Munﬁ;ﬁsieiizfl{ecuperagao 18-Gestao Ambiental Conservacdo Ambiental| 1043 | Fomento da educacdo ambiental implantar 1,00 150.000,00
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. ~ o . N° de atividades a
203 Fundo Municip ‘ﬂ de Recuperacio 18-Gestio Ambiental 542_@ ntrole 1134 | Controle e monitoramento ambiental implantar 1,00 151.000,00
Ambiental Ambiental
S o = — 541-Preservagio e N° de atividades a
203 Fundo Mun::ggli;etal]?ecuperdgao 18-Gestdo Ambiental Conservacio Ambiental| 2158 | Fomento da educagdo ambiental implantar 11,00 250.000,00
.. ~ ~ . N° de atividades a
203 Fundo Munlclpa! de Recuperagdo 18-Gestdo Ambiental 542_C9 nrole 2159 | Controle e monitoramento ambiental implantar 2,00 450.000,00
Ambiental Ambiental
. - ~ . 541-Preservagio e N - . . . N° de atividades a
203 Fundo Munlclpa! de Recuperagdo 18-Gestao Ambiental Conservacio Ambiental| 2302 Intormagao da qughdgde ambiental, monitoramento e implantar 1.00 135.000,00
Ambiental planejamento territorial.
Programa n® 0007 - Gestdo do Gabinete do Prefeito
020 Gabinete do Secrétarlo de Chefia de 04-Administragio 122-Administragdo 2056 Gc'astao e manutengao do Gabinete do Prefeito e do % da demanda 100,00 122.000,00
Gabinete Geral Vice-Prefeito
Programa n° 0008 - Gestdo da Secretaria de Coordenacdo Governamental
240 Gabinete ~clo Secretdrio de 04-Administracéio 122-Administra¢do 2205 Agll}zgr as agdes do governo junto as secretarias da % da demanda 100,00 113.000,00
Coordenagido Governamental Geral administra¢do
Programa n® 0009 - Respeito e Transparéncia com o Dinheiro Piblico
160 Gabinete do Secn?ano de 04-Administragdo 122-Administracio 1036 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 17.000,00
Comunicacdo Geral
160 Gabinete do Secretirio de 04-Administragio 131-Comunicacio | 71 | Comunicagio social ¢ institucional % da demanda 100,00 15.400.000,00
Comunicacao Social
160 Gabinete do Secn?ano de 04-Administragdo 122-Administracio 2243 | Comunicagdo legal % da demanda 100,00 820.000,00
Comunicacdo Geral
160 Gabinete do Secretirio de 04-Administragio 122-Administraio | »579 | Apoio administrativo 2 Secretaria % da demanda 100,00 508.000,00
Comunicacao Geral
Programa n® 0010 - Emprega Sdo Bernardo
Gabinete do Secretdrio de - s . ) . . .
120 Desenvolvimento Econémico, 22-Indiistria 661-Promoggo 1086 | Gestao de equipamentos de desenvolvimento Equipamentos a 1,00 400.000,00
. Industrial econdmico revitalizar
Trabalho e Turismo
Gabinete do Secretdrio de . P -
120 Desenvolvimento Econdmico, 22-Inddstria 661-Promogdo 1140 | Implementar a politica de inovagao e de | Acdesa 5,00 4.000,00
. Industrial desenvolvimento econdmico e tecnoldgico implementar
Trabalho e Turismo
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Gabinete do Secretério de - ~ . . .
120 Desenvolvimento Econdmico, 22-Inddstria 661-Promogdo 2429 | Gestdo de equipamentos de desenvolvimento Equipamentos a 1,00 55.000,00
. Industrial econdmico revitalizar
Trabalho e Turismo
121 Departamento de Ff)m.ento a Atividade| 20 Inddstria 661—Pr0m09a0 1045 Fomento as micro, pequenas e médias empresas por ) Acoes a 5.00 305.000,00
Econdmica Industrial meio de avango tecnolégico implementar
572-Desenvolvimento . .
Departamento de Fomento a Atividade| 19-Ciéncia e Tecnologia Tecnoldgico e Fomento ao crescimento ¢ ao desenvolvimento de Acoes a
121 . . 2244 | inovagdes tecnoldgicas . 4,00 105.000,00
Econdmica Engenharia implementar
121 Departamento de Ff)m?nto a Atividade| 23-Comércio e Servigos 691—Prompgao 2280 Fomento ao deseqv?lylmento e estruturagdo de ) Acoes a 1.00 260.000,00
Econ6mica Comercial empresas no municipio implementar
. Trabalhadores
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao Fomento e fortalecimento a geragio de emprego e inseridos no
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 1129 gerag preg Serdos 1.300,00 173.000,00
Trabalho renda mercado de trabalho|
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao Fomento e fortalecimento a geragao de emprego e Pl;l;ilst;ilig?)‘:(:lrss
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 2281 gerag preg 1.300,00 1.571.000,00
Trabalho renda mercado de trabalho|
. . . Assegurar a0 municipio condi¢des de pleitear o titulo ~ .
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Comércio e Servicos 695-Turismo 1005 | de Municipio de Interesse Turistico Agdes contidas no 4,00 2.010.000,00
plano diretor
. . . - . Equipamentos
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2008 ProveAr manutengdo e infraestrutura dos equipamentos ptiblicos a manter 1.00 70.000,00
de turismo e eventos
. ) o . Empresas parceiras
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servicos 695-Turismo 2048 | Expandir e estruturar o Turismo Industrial do programa 3,00 390.000,00
Programa n® 0011 - Saude Prioridade na Atencdo Bésica
 RAci s 5 A s . . i . i Unidades a
091 Depdrtdmentf) de Ater'lgdo Bésica e 10-Satide 301-Atengéo Basica 1084 lmpldntdr, equipar, expandir e manter a rede basica de adequarfimplantar 1,00 7.976.000,00
Gestdo do Cuidado satide
091 Depa.rtamentf) de Ater}gao Bésicae 10-Satide 301-Atengdo Basica 2095 Manter 0s servigos de abastecimento de dgua, energia servigos 3,00 1.623.000,00
Gestdo do Cuidado e telefonia
091 Depanament? de Ater'lg;ao Bidsicae 10-Satide 301-Atengio Basica 2133 Imp]ement‘ar poht.lca de promogéo a satde integrada a Acoes a 18.00 90.000,00
Gestdo do Cuidado rede de cuidados intersetoriais desenvolver
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091 Depanament? de Ater'lgao Bidsicae 10-Satide 301-Atengéo Basica 2206 Imp]amar, equipar, expandir e manter a rede basica de | % de manutencdo 100,00 123.543.000,00
Gestdo do Cuidado saide
Programa n° 0012 - Satide Prioridade na Atencdo Especializada
Departamento de Atencdo 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede Unidades a
092 P O ¢ 10-Satde Hospitalar e 1018 | mplantar, amphar, equipar, exp implantar/ampliar 2,00 400.000,00
Especializada . de aten¢@o especializada
Ambulatorial
< 302-Assisténcia < - . Programas
092 Departamento de Atencao 10-Satde Hospitalar e 1060 | Adequacdo e manutencio dos programas de saude estratégicos a 2,00 50.000,00
Especializada . estratégicos
Ambulatorial manter
. = oA . . = o Programas
092 Depanamen'to 'de Atengdo 10-Satide BQS Vl'glla,m'ma 1060 Adeqt}xaf;ao e manutenc@o dos programas de saide estratégicos a 2.00 50.000,00
Especializada Epidemioldgica estratégicos
manter
Departamento de Atenc¢ao 302-Assisténcia Ampliar, reorganizar e manter a rede de atencdo a Unidades a
092 P I, ¢ 10-Satide Hospitalar e 1085 | mprar reorg ¢ implantar/reorganiz 1,00 810.000,00
Especializada . satide mental
Ambulatorial ar
< 302-Assisténcia . . .
092 DepartamenFo .de Atencdo 10-Satide Hospitalar e 2028 Imp]anta~r, amphz_lr, durpar, expandir e manter a rede % a manter 100,00 27.348.000,00
Especializada . de aten¢@o especializada
Ambulatorial
Departamento de Atengdo 302-Assisténcia Ampliar, reorganizar e manter a rede de atengdo a % de manutenc¢do
092 P o ¢ 10-Satide Hospitalar e 2134 | Smphar reorg ¢ ¢ ¢ 100,00 30.233.000,00
Especializada . saide mental
Ambulatorial
092 DepanamenFo fle Atengdo 10-Satide 306—A]1m§n}aga0 e 2134 Artlpll‘dl', reorganizar e manter a rede de atencdo a % de manutencao 100,00 2.841.000,00
Especializada Nutri¢do satide mental
< s < ~ . Programas
092 DepartamenFo fie Atengao 10-Satde 30‘5—V1g112)1m-:1a 2223 Adeql}agao e manutenc@o dos programas de saide estratégicos a 400 841.000,00
Especializada Epidemioldgica estratégicos
manter
Departamento de Atengdo 306-Alimentagdo e Adequagao e manutenc@o dos programas de saide Programas
092 P o ¢ 10-Satide entag 2223 quag 40 dos programas de s estratégicos a 4,00 47.000,00
Especializada Nutri¢io estratégicos
manter
= 302-Assisténcia ~ s i s .
092 Depanamen'to 'de Ateng¢do 10-Satide Hospitalar ¢ 2235 Manutencdo dos servigos de satde especializados % a manter 100,00 27.700.000,00
Especializada .
Ambulatorial
. 302-Assisténcia e e o, .
092 DepandmenFo Fle Atengdo 10-Satide Hospitalar e 2296 Manter 0s Servigos de abastecimento de dgua, energia servicos 3.00 615.000,00
Especializada Ambulatorial e telefonia

Programa n° 0013 - Planejamento e Revitalizacdo dos Espacos Urbanos
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Gabinete do Secretdrio de 451-Infra-Estrutura
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional| 15-Urbanismo Urbanla 1007 | Reestruturar e modernizar a gestao urbana N° de projetos 1,00 3.150.000,00
Gabinete do Secretdrio de 451-Infra-Estruturs % de implantaca
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional| 15-Urbanismo ) Urg_anz utura 1069 | Operagdo urbana consorciada ¢ d¢ implantagdo 20,00 50.000,00
Gabinete do Secretdrio de I . -
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regionall 16-Habitacdo 482-Habitagdo Urbana 1069 | Operacdo urbana consorciada % de implantagdo 20,00 220.000,00
Gabinete do Secretdrio de N o . .
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional 15-Urbanismo 451_1}5;::3;&[]{“3 2184 | Operacdo urbana consorciada % de implantagdo 20,00 50.000,00
Gabinete do Secretdrio de I . <
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional| 16-Habitagdo 482-Habitagdo Urbana 2184 | Operacao urbana consorciada % de implantagdo 20,00 100.000,00
Gabinete do Secretirio de 122-Administragao % de manutengio
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional| 04-Administragao Geral ¢ 2272 | Reestruturar e modernizar a gestdo urbana ¢ ¢ 100,00 764.000,00
191 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo 45l-nfra-Estrutura | 655 | Reitalizar a paisagem urbana _ Acdesa 100,00 150.000,00
Urbano Urbana implementar
192 Departamento de Obras Particulares 04-Administragao 122-A<1Gn;21| stragao 2272 | Reestruturar e modernizar a gestdo urbana % de manutencéio 100,00 ‘ 230.000,00
jg3 | FundoMunicipal de Desenvolvimento 15-Urbanismo 45l-nfra-Estrutura | 655 | Reyitalizar a paisagem urbana _ Acdesa 100,00 900.000,00
Urbano Urbana implementar
Programa n® 0014 - Integracdo da A¢do Regional
Gabinete do Secretirio de 127-Ordenamento Fomentar a¢des compartilhadas regionais e
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional| 04-Administragao . 2128 ragoes P s reg ) % da demanda 100,00 6.600.000,00
Territorial metropolitanas
Programa n® 0015 - Gestéo de Obras Piblicas, Concessiondrias e Illuminagdo Publica
061 Departamento de Projetos e Obras 15-Utbanismo 451-Infra-Estrutura | 114 | Gegtio de projetos e obras piblicas % de execucdo da 100,00 1.000.000,00
Piblicas Urbana demanda
061 Departamento de Projetos ¢ Obras 15-Urbanismo 451-nfra-Estrutura | 5096 | Gegtio de projetos ¢ obras piblicas % da demanda 100,00 2.100.000,00
Publicas Urbana
062 Departamento (.;le C,qntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1041 Gestdo de energia elétrica e iluminagao publica Quantidade de 57.380.00 1.250.000.00
Concessiondrias Urbana pontos
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062 Departamento qe QQntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2121 Gestdo de energia elétrica e iluminagdo ptblica Quantidade de 57.380.00 10.960.000,00
Concessiondrias Urbana pontos
062 Departamento de Controle de 17-Saneamento Sl12-Saneamento |19y | Gegiag de dgua ¢ esgoto Quantidade de 1.624,00 8.835.000,00
Concessiondrias Bisico Urbano pontos
063 Fundo de Tluminagéio Pdblica 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1041 Gestdo de energia elétrica e iluminagdo ptblica Quantidade de 57.380.00 22.095.000,00
Urbana pontos
063 Fundo de Tluminagéio Pablica 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2121 Gestdo de energia elétrica e iluminag@o publica Quantidade de 57.380.00 26.250.000,00
Urbana pontos
Programa n® 0016 - Gestéo da Performance da Faculdade de Direito
280 Gabinete do Diretor 12-Educacao 126-Tecn0]0~gla da 1011 | Desenvolvimento tecnolégico % da demanda 100,00 550.000,00
Informagao
. . ~ 122-Administra¢do R . o P
280 Gabinete do Diretor 12-Educacdo Geral 1064 | Aquisi¢do de veiculos N° de veiculos 1,00 1.000,00
. . - . % de implantacdo e
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 1093 Adequag(}q da estrutura da Faculdade com foco na gestio 100,00 1.000,00
sustentabilidade
280 Gabinete do Diretor 12-Educacio 364-Ensino Superior 1094 | Reestruturagio da infraestrutura Percentual 60,00 ‘ 1.000,00
280 Gabinete do Diretor 12-Educagdo 122'A"Gr2;21““39*‘° 2009 | Manutengdo da unidade % da demanda 100,00 ‘ 4.660.000,00
. . ST o . i % de implantacdo e
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 2081 Adequaga}q da estrutura da Faculdade com foco na gestio 100,00 1.000,00
sustentabilidade
280 Gabinete do Diretor 12-Educagdo 128-Formagdo de | 535 | (s citacdio do corpo docente N®de beneficiados 3,00 10.000,00
Recursos Humanos
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 128-Formagdo de 2253 Bolsa de estudo para professor N° de beneficiados 5.00 70.000,00
Recursos Humanos
280 Gabinete do Diretor 12-Educacdo 364-Ensino Superior 2290 | Reestruturagio da infraestrutura Percentual 60,00 ‘ 4.000,00
364-Ensino Superior % de atendimento
280 Gabinete do Diretor 12-Educacao : P 2291 | Manutengao do curso da demanda 100,00 9.466.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educacio 122-Administragdo 1133 | Atualizag@o dos recursos técnicos % da demanda a 100,00 31.000,00
Geral atender
281 Secretaria Geral 12-Educacao 122—Ac(|}r2;;1;stragao 2009 | Manutengdo da unidade % da demanda 100,00 ‘ 13.567.000,00
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281 Secretaria Geral 12-Educacao 122-Administragio 2217 | Comunicagio Agdes a 15,00 401.000,00
Geral desenvolver

281 Secretaria Geral 12-Educagdo 128-Formag@ode | 5,55 | A o eicoamento de servidores N®de beneficiados 120,00 60.000,00

Recursos Humanos
281 Secretaria Geral 12-Educacao 364-Ensino Superior 2256 | Ampliacdo do acervo da biblioteca Ne° de livros 200,00 ‘ 150.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagdo 128-Formagdo de | )5 | B de estudos para servidores N®de beneficiados 12,00 95.000,00

Recursos Humanos
282 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Basica >3 | oo niribuicio para o INSS % d"‘afeen“d“g'r‘da a 100,00 ‘ 610.000,00

S . 272-Previdéncia do
282 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social | pooime Estatutdrio | 2024 | Contribuico patronal para o SBCPREV % daaienrgz;‘da a 100,00 2.720.000,00
331-Protecio e Contribui¢des: PASEP, FGTS e saldrio-familia % da demanda a
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Beneficios ao 2257 coes: ’ ¢ 100,00 500.000,00
atender
Trabalhador
302-Assisténcia % da demanda a
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Hospitalar e 2293 | Assisténcia médica para os servidores ¢ atender 100,00 575.000,00
Ambulatorial
Programa n® 0017 - Operacdo do Rotativo Sdo Bernardo
320 Rotativo Sdo Bernardo 26-Transporte 451 —lrgf.g;i];:lztrutura 1022 | Adequacdo da Infraestrutura % a manter 100,00 ‘ 20.000,00
. = 451-Infra-Estrutura ~ .
320 Rotativo Sdo Bernardo 26-Transporte Urbana 2002 | Manutengao da unidade % a manter 100,00 8.015.000,00
Programa n® 0018 - Nova Sdo Bernardo
070 Gabinete do nggi;ag;(’ de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 1 | Apoio administrativo & Secretaria % a manter 100,00 ‘ 200.000,00
070 Gabinete do Slj’,f;z;a(io de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2207 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 ‘ 780.000,00
070 Gabinete do Secretario de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2282 Flscz.thlzagﬁo, controle e monitoramento de posturas % a manter 100,00 100.000,00
Urbanos municipais
071 Departamento de Veiculos e 04-Administragio 122-Administragdo | 1605 | Froga em dia % a manter 100,00 130.000,00
Equipamentos Geral
071 Departamento de Vefculos e 04-Administragio 122-Administracio | 539 | Frotg em dia % a manter 100,00 9.631.000,00
Equipamentos Geral
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Departamento de Manutengdo de 452-Servigos Urbanos Revitalizagio dos cemitérios e veldrios municipais % de atendimento
072 partamen anuteng 15-Urbanismo 508 S| 1023 a0 dos s S MUnICIpais da demanda 100,00 500.000,00
Préprios Municipais
072 Departamento de Manutenggo de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | ¢ | Recuperagiio de vias ¢ logradouros % da demanda 100,00 ‘ 10.000.000,00
Préprios Municipais
072 Departarr/len'to de Mz'an'ute.ngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1056 Adegll'aggo, reforma e ampliacdo de edificios % da demanda 100,00 ‘ 500.000,00
Préprios Municipais municipais
072 Depanarr}en.to de ngute.ngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2157 Manutengio e conservagdo de vias e logradouros % da demanda 100,00 ‘ 32.000.000,00
Préprios Municipais
Departamento de Manutengio de 452-Servigos Urbanos % de atendimento
072 P . anuteng 15-Urbanismo ¢ 2160 | Melhoria do servico funerdrio e cemitérios da demanda 100,00 7.235.000,00
Préprios Municipais
072 Depanan?en'to de Mz.in'ute'ngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2971 Manutencdo e conservacgio de préprios municipais % a manter 100,00 ‘ 7.293.000,00
Préprios Municipais
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 33 | A 1yotiaciio do Programa Praga-Parque Unidade 10,00 ‘ 6.000.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1075 Construgdo e revitalizagdo de pragas, parques e dreas % da demanda a 100,00 47700.000,00
verdes atender
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2082 xzrtlrilzstengao e conservacdo de pragas, parques e dreas % a manter 100,00 ‘ 7.204.000,00
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2003 | Gestao dos servicos de limpeza urbana % a manter 100,00 ‘ 127.600.000,00
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2235 An}phagao dos servicos de triagem e recuperagdo dos | % dos servigos a 80.00 13.000.000,00
residuos oferecer
N° de municipes
076 Divisio de Defesa Civil 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2129 Ampliagdo e manutencdo da gestdo de riscos urbanos volurAlt“arlos e 65.00 290.000,00
Urbana qualificados
Programa n® 0019 - Sdo Bernardo Mais Seca
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451—115;:—3]2;{rumra 1021 Execugio de obras de micro e macrodrenagem Obras a concluir 6.00 ‘ 67.714.000,00
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2019 Manut,er}gao do sistema de drenagem e operagdo de  |Elevatdrias a manter] 9.00 600.000,00
Urbana elevatorias
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451—115;:—3]2;{rumra 2172 E:gl:lg:s, projetos e outros dispositivos de drenagem Estudos 2,00 ‘ 3.500.000,00
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Programa n® 0020 - Sdo Bernardo dos Esportes
- - ) . . Informatizagao e divulgagdo aos municipes da gestdo o e
130 Gabinete do Secretdrio de Esportes e | »9 oo e Lazer 812-Desporto 2258 | esportiva e lazer N”de municipes a 200.000,00 215.000,00
Lazer Comunitdrio atingir
Departamento de Esportes ¢ Lazer Implementar as atividades do Projeto Giro Sdo N° de atividades a
131 P P 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2089 | Bernardo e Rua do Lazer promover 80,00 1.166.000,00
Ampliar a oferta regular de atividades e cursos o .
131 Departamento de Esportes e Lazer | 57 po oo e Lazer 812-Desporto 2162 | esportivos N?de atendimentos| 5 51 o 360.000,00
Comunitdrio
Requalificar as a¢des do Projeto De Bem Com a Vida |, .
131 Departamento de Esportes e Lazer | 57 pesporto e Lazer 813-Lazer 2183 N de atendimentos) 3 609 o 380.000,00
Departamento de Esportes e Lazer 811-Desporto de Qualificar e ampliar o sistema esportivo de I\Iroed:eizligilqse
131 P sportes 27-Desporto e Lazer P 2273 | rendimento, educacional e de formagdo presental 1.200,00 5.550.000,00
Rendimento municipio
Ampliar a participagio e representagdo do atleta N? de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 81 l-De§ porto de 2295 | deficiente na pratica paradesportiva represgn}am 0 200,00 830.000,00
Rendimento municipio
Departamento de Administragio e 812-Desporto Reforma e modernizacdo de proprios esportivos
132 Manutencdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer spor 1032 N° de espacos 4,00 3.890.000,00
Comunitdrio
Departamento de Administragdo e 812-Desporto Manutencgio e revitalizagdo da infraestrutura dos N° de unidades a
132 Manutencao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer P . 2141 | préprios esportivos ) 48,00 3.380.000,00
Comunitério manter
N° de atletas que
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto ¢ Lazer 81 l—De'sporto de 1136 Qua{nflcar e ampllalj o sistema esp0r11~vo de repres§n,ta'm o 400,00 300.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagdo municipio
Qualificar e ampliar o sistema esportivo de N? de atletas que
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto e Lazer 81 l-De§ porto de 2198 | rendimento, educacional e de formagao represgn}am 0 400,00 3.600.000,00
Rendimento municipio

Programa n® 0021 - Sdo Bernardo Garantindo Direitos
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Gabinete do Secretério de coa . . <
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Social 306_1;15215;?“% © 1143 | Restaurante Popular Bom Prato - instalagdo Instalacao 1,00 2.000,00
Gabinete do Secretério de oA Ny . s . . s A s
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Social 306—A]1m§n}d9a0 e 2433 Rest‘dl.lrdnte Popular Bom Prato - Combate a caréncia Refelgdof 1.500.00 123.000,00
Nutrigdo nutricional almogo/dia
141 DepartamAenAto QC Pol{tlcas de 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 1029 PSE - Mgdla Complexidade - Protecdo ao idoso - Famflias 160,00 2.000,00
Assisténcia Social Idoso Centro Dia
141 Dep artan‘!enAt ° ('ie POll'tICaS de 08-Assisténcia Social 244-ASSI.S t,e neta 1046 | Seguranga alimentar e nutricional Familias 5.497,00 234.000,00
Assisténcia Social Comunitdria
141 DepartamAenAto QC Pol{tlcas de 08-Assisténcia Social 244—Ass1§t/er}ma 1050 Ap(?loAadmlnlstr‘allvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 102.000,00
Assisténcia Social Comunitdria Assisténcia Social
141 Dep artan‘!enAt ° ('ie POll'tICaS de 08-Assisténcia Social 244-ASSI.S t,e neta 2022 | Seguranga alimentar e nutricional Familias 5.497,00 29.000,00
Assisténcia Social Comunitdria
o S . 243-Assisténcia a =
141 Departamen}o (-ie Pohltlcas de 08-Assisténcia Social Crianga ¢ ao 2093 Programa de Educagdo do Adolescente para o Beneficidrios 150,00 177.000.00
Assisténcia Social Trabalho - PEAT
Adolescente
141 Departamento de Polfticas de 08-Assisténcia Socal | - 2AFASSISENCia |50, | Brente Municipal de Trabalho - FMT Beneficidrios 50,00 36.000,00
Assisténcia Social Comunitdria
141 Departam.enAto c.ie Poh.tlcas de 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2105 PSE - Me.dla Complexidade - Protecdo ao idoso - Familias 160,00 167.000.00
Assisténcia Social Idoso Centro Dia
141 Departam'enAto c'ie Pol{tlcas de 08-Assisténcia Social 244—Ass1'st,el.1c121 2110 Apc?loAadr.mnlstr'alwo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 1.734.000,00
Assisténcia Social Comunitdria Assisténcia Social
e A Ny 243-Assisténcia a
141 Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social Crianca e a0 2170 | Bolsa auxilio - PEAT % da demanda 100,00 1.408.000,00
Assisténcia Social
Adolescente
141 DepartamAenAto QC Pol{tlcas de 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2173 Ap910AAQm1nlsFrat1vo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 7.000,00
Assisténcia Social Idoso Assisténcia Social
o A . 242-Assisténcia ao . - s Dt L.
141 Departarqen}o Qe POll'T.lCaS de 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncial 2173 Ap()'lOAAd'mlnlSt'l‘athO a Politica Municipal da % da demanda 100,00 7.000,00
Assisténcia Social Assisténcia Social
At Ny 243-Assisténcia a . TG .
141 Dcpdrtam'enAto C'lC POll.tICds de 08-Assisténcia Social Crianga e a0 2173 Ap(?IOAA(,i.mlnlsFrdthO a Politica Municipal da % da demanda 100,00 7.000,00
Assisténcia Social Assisténcia Social
Adolescente
141 DepartamAenAto QC Pol{tlcas de 08-Assisténcia Social 244—Ass1§t/er}ma 278 Contratag@o Frente Municipal de Trabalho - FMT % da demanda 100,00 5.784.000,00
Assisténcia Social Comunitdria
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Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 331-Protecio e Contratacdo Frente Municipal de Trabalho - FMT
141 partamento de Folticas SIS Beneficios a0 2278 ¢ umietp % da demanda 100,00 1.045.000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
141 Departam.enAto c.ie Poh.tlcas de 08-Assisténcia Social 244—Ass1.stf:1.101a 2431 Programa Assistencial de Acesso ao Trabalho - % de execucio 100,00 1.341.000,00
Assisténcia Social Comunitdria PROAAT
- oA . 331-Protecdo e . .
141 Departamen}o Qe Pol{tlcas de 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2431 Programa Assistencial de Acesso ao Trabalho - % de execugio 100,00 359.000,00
Assisténcia Social PROAAT
Trabalhador
143 Fundo Mumc1pal' de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1§tf3pc1a 1050 Apo.loAadr.mmstr.atwo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 4.000,00
Social Comunitdria Assisténcia Social
N° de equipamentos
143 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1.st’er.101a 1141 Refor{na e moglermzagao de equipamentos de a ] 1.00 2.000,00
Social Comunitdria assisténcia social reformar/moderniza
r
143 Fundo Mun1c1pal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2020 }’SE - Alta Complexidade - Acolhimento para pessoas Familias 119,00 3.093.000,00
Social Idoso idosas
Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 243-Assisténcia & PSE - Média Complexidade - Medidas socioeducativas
143 Social Crianga e ao 2021 Familias 395,00 466.000,00
Adolescente
. coa A . Coa PSB - Servi¢o em domicilio para familias com pessoas
143 Fundo Mumc1pal' de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Assn'st,epc1a 2067 | idosas e/ou pessoas com deficiéncia Familias 112,00 61.000,00
Social Comunitdria
. A A . A PSE - Média Complexidade - Protecdo as familias com|
143 Fundo Mummp‘ﬂ. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Assl.st’er.101a 2068 | pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia Familias 971,00 278.000,00
Social Comunitdria
. s C oA . oA PSE - Alta Complexidade - Acolhimento situa¢do de
143 Fundo Municipal de Assisténcia | - 08-Assisténcia Social | 24d-Assisténcia | 569 | 1, - Moradia / Casa de Passagem Familias 180,00 1.803.000,00
Social Comunitdria
143 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1'st,er.1c1a 2104 PS,B - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Familias 4.635.00 1.714.000,00
Social Comunitdria Vinculos - SCFV
143 Fundo Mun1c1pal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1.stf:r}01a 2110 ApolloAadI‘nmlstr‘atlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 327.000,00
Social Comunitdria Assisténcia Social
143 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia a0 2173 Apo'loAAd'mmlst'ratlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 174.000,00
Social Idoso Assisténcia Social
- oA A . 242-Assisténcia ao . T .
143 Fundo MllmClpdl. de Assisténcia 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncial 2173 qulOAAqmlnlsFrdthO a Politica Municipal da % da demanda 100,00 15.000.00
Social Assisténcia Social

57



22 de junho de 2018 Edicdo 2001 - Especial LDO D8
|

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Cddigo 5 5 3 Meta Fisica para Custo Financeiro
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social | 2o Assisténciaa Apoio Administrativo 2 Politica Municipal da
143 pa € ASSIS SIS Crianca e a0 2173 | }POr0 Admimist P % da demanda 100,00 15.000,00
Social Assisténcia Social
Adolescente
143 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 2d-Assisténcia | 167 | pSE - Media Complexidade - Abordagem Familias 300,00 914.000,00
Social Comunitdria
Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 242—ASSiStén‘?i? a0 PSE - Alta Complexidade - Residéncia inclusiva .
143 Social Portador de Deficiéncia| 2214 Familias 30,00 1.140.000,00
Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social | 2+>-Assisténciaa PSE - Alta Complexidade - Acolhimento de criangas e
143 pa €€ ASSIS SIS Crianca e a0 2254 P Gas Familias 120,00 4.007.000,00
Social adolescentes
Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social | 2o Assisténciaa Garantia de direitos 2 crianga e a0 adolescent % de projeto 2
144 undo Municipal dos Direitos da -Assisténcia Social Crianga e a0 1027 arantia de direitos a crianga e ao adolescente o de projeto a 100,00 29.000,00
Crianga e do Adolescente implantar
Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 243-Assisténciaa Programa de Educagdo do Adolescente para o
144 . Crianga e a0 2093 Beneficidrios 150,00 3.000,00
Crianga e do Adolescente Trabalho - PEAT
Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 243-Assisténciaa Garantia de direitos a crianga e ao adolescente % de projeto a
144 A P Crianga e a0 2246 ¢ © de proJ 100,00 448.000,00
Crianga e do Adolescente implantar
Adolescente
10104 9 1 M : e - cQietA 14 19 - cQietA 19 (o) 1 P
145 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 1127 | Garantia de direitos a pessoa idosa %o 'de projeto a 100,00 96.000,00
Pessoa Idosa Idoso implantar
145 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2428 | Garantia de direitos a pessoa idosa % Fie projeto a 100,00 54.000,00
Pessoa Idosa Idoso implantar
Programa n® 0022 - Sdo Bernardo Aprimora SUAS
Gabinete do Secretério de s . oA
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Social 2%2::2:;;?:1& 1014 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 5.000,00
Gabinete do Secretdrio de - Ny A
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Social zétﬁz:iz?;d 2049 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 94.000,00
” ) . CoA . A Prover a infraestrutura, manutencao, qualificagio e
14p | Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social | 244-Assisténcia 1047 | apoio técnico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 1.000,00
Comunitdria
142 | Departamento de Politicas Afirmativas  08-Assisténcia Social 2‘&3;;‘;2‘1‘;‘3 1059 | Gestiio do Cadastro Social e congéneres N° de familias 47.250,00 1.000,00
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142 Departamento de Politicas Afirmativas| ~ 08-Assisténcia Social Zétrﬁ::;t:::u 1076 géiaso do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de ades 80,00 ‘ 1.000,00
14p | Departamento de Politicas Afirmativag  08-Assisténcia Social 2‘&33‘;‘;‘;;‘3 2215 | Gestdio do Cadastro Social e congéneres N° de familias 47.250,00 ‘ 12.000,00
’ o . . A . A it g Prover a infraestrutura, manutengao, qualificacdo e
142 Departamento de Politicas Afirmativag  08-Assisténcia Social zét:]::;z_?:m 2216 | apoio técnico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 34.000,00
142 Departamento de Politicas Afirmativas| ~ 08-Assisténcia Social Zétrﬁlslilistz?sla 2304 5812150 do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de agdes 80.00 ‘ 67.000,00
.. C oA C oA . oA Prover a infraestrutura, manutengdo, qualificacdo e
143 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social | 244-Assistencia | 049 | o0 teenico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 16.000,00
Social Comunitdria
143 Fundo Mumc1pal' de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-As51'st,er'1c1a 1059 | Gestao do Cadastro Social e congéneres N° de familias 47.250,00 8.000,00
Social Comunitdria
143 Fundo Munlclpal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1Ast/erA101a 1076 Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de agdes 80.00 4.000,00
Social Comunitdria SUAS
143 Fundo Mumc1pal' de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-As51'st,er'1c1a 2215 | Gestao do Cadastro Social e congéneres N° de familias 47.250,00 908.000,00
Social Comunitdria
.. oA oA . oA Prover a infraestrutura, manutencao, qualificagio e
143 Fundo MumclpalA de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1‘st/er‘101a 2216 | apoio técnico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 137.000,00
Social Comunitdria
143 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—A531'st,el.1ma 2304 Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de agdes 80,00 199.000,00
Social Comunitdria SUAS
Programa n® 0023 - Regulacdo dos Servicos de Saneamento Bdsico
Agéncia Reguladora de Saneamento Lo L . i . e s | % de implantacdo e
330 Bisico de Sio Bernardo do Campo 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | gy | Implantar e manter a regulagio da gestdo dos servicos gestdo 100,00 20.000,00
de saneamento bdsico.
Agéncia Reguladora de Saneamento . ~ ~ . % de implantagdo e
330 Basico de Sdo Bernardo do Campo 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2115 [mplantar e mant’er‘ a regulagiio da gestao dos servigos gestdo 100,00 980.000,00
de saneamento basico.
Programa n° 0024 - Gestio de Pessoas
331-Protecdo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 16.000,00
Trabalhador
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragio 122'A‘é”;21'5”a9a° 223y | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.549.000,00
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010 Gabinete do Prefeito 04-Administragao 122—Acén;2]1stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
331-Protecdo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 343.000,00
Trabalhador
. - C oA . 331-Protecdo e
011 Coordenadoria de Agoes paraa | 08-Assisténcia Social | popeficiog ao 2175 | Auxilio-alimentagéio % da demanda 100,00 49.000,00
Juventude
Trabalhador
Coordenadoria de A¢des para a 08-Assisténcia Social 243-Assisténcia & Contratagdes e pagamentos de pessoal civil
011 §oes P SIS Crianga e a0 2232 §0es € pag s de pess % da demanda 100,00 854.000,00
Juventude
Adolescente
. o A . 331-Protecdo e
011 Coordenadoria de Agdes para a 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 257.000,00
Juventude
Trabalhador
. . . 331-Protecdo e
020 Gabinete do Secretirio de Chefia de 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 6.000,00
Gabinete
Trabalhador
020 Gabinete do Secrejtano de Chefia de 04-Administracio 122-Administragdo 230 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 862.000,00
Gabinete Geral
020 Gabinete do Secrc?tarlo de Chefia de 04-Administracdo 122-Administracgo 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Gabinete Geral
. . . 331-Protecdo e
020 Gabinete do Secretirio de Chefia de 04-Administracio Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 126.000,00
Gabinete
Trabalhador
’ - 331-Protecdo e
021 Departamento de Redagio e Atos 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxflio-alimentagio % da demanda 100,00 8.000,00
Oficiais
Trabalhador
021 Departamento d'e‘R.cdagao e Atos 04-Administracio 122-Administragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 636.000,00
Oficiais Geral
~ 331-Protegdo e
021 Departamento Qe‘Redagao e Atos 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Oficiais
Trabalhador
. - 331-Protegdo e
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administragio Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 9.000,00
Trabalhador
030 Gabinete do Secretario de Governo 04-Administracio 122—A(ér2;2115tra9a0 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 919.000,00
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030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administragao 122—Acén;2]1stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
. . 331-Protecdo e
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administragio Beneficios a0 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 95.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Assuntos 03-Essencial a Justica 331-Protecio e
040 o . . ¢ Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 28.000,00
Juridicos e Cidadania
Trabalhador
040 Gabinete qo‘sem‘af‘o de Assuntos 14-Direitos da Cidadania| 122-Administracio 2231 | Fortalecimento dos direitos do consumidor % da demanda 100,00 29.000,00
Juridicos e Cidadania Geral
040 Gabinete (:!o‘Secrelarlo de Assuntos 03-Essencial a Justica O91—Defes’a ‘de Ordem 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.845.000,00
Juridicos e Cidadania Juridica
040 Gabinete qo‘sem‘af‘o de Assuntos 03-Essencial a Justica | 091 -Defes’a .de Ordem 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 316.000,00
Juridicos e Cidadania Juridica
. . N . 331-Protegdo e
040 Gabinete c}o‘Secreta.no de Assuntos 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 280.000,00
Juridicos e Cidadania
Trabalhador
. . . 331-Protecdo e
050 Gabinete do Secretdrio de Finangas 04-Administracio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagiio % da demanda 100,00 26.000,00
Trabalhador
050 Gabinete do Secretdrio de Finangas 04-Administragio 1232::;2:;1??%0 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 2.424.000,00
050 Gabinete do Secretrio de Financas 04-Administragdo 123;?3:1::5;3@0 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 31.000,00
. ars . 331-Protegio e
050 Gabinete do Secretrio de Financas 04-Administragao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 181.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e
051 Departamento da Receita 04-Administragao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 156.000,00
Trabalhador
051 Departamento da Receita 04-Administragio 123;?{?310‘:;:3930 223 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 15.693.000,00
331-Protegdo e
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 23.000,00
Trabalhador

61



ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

22 de junho de 2018

Edicdo 2001 - Especial LDO

Cé6di ~ ~ ~ Meta Fisi Custo Financeiro
6digo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de  |Meta Fisicaparal o g ereicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
331-Protecdo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administragao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 41.000,00
Trabalhador
052 Departamento do Tesouro 04-Administragio 123‘;?3316‘:;?9” 223 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.538.000,00
331-Protecdo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
- 331-Protecdo e
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administragdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 68.000,00
Controladoria
Trabalhador
053 Departamento de Con‘tablhdade e 04-Administragiio 124-Controle Interno 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.431.000,00
Controladoria
- 331-Protecdo e
053 Departamento de ConFabﬂldade ¢ 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 40.000,00
Controladoria
Trabalhador
. . 331-Protecdo e
060 Gabinete do Secretdrio de Obras 04-Administragio Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 24.000,00
Trabalhador
060 Gabinete do Secretério de Obras 04-Administraciio 122—A(ér2;2115tra9a0 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 2.639.000,00
060 Gabinete do Secretdrio de Obras 04-Administragdo lZZ—Ac(I}rZigllstragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
e P e 331-Protegdo e
060 Gabinete do Secretirio de Obras 04-Administragao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 21.000,00
Trabalhador
. 331-Protecdo e
061 Departamento Eie P rojetos e Obras 04-Administragdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 20.000,00
Publicas
Trabalhador
061 Departamento de Projetos e Obras 04-Administragio 122-Administraglo |, 3, | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.622.000,00
Publicas Geral
061 Departamento fje P rojetos e Obras 04-Administracdo 122-Administrago 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Piblicas Geral
. 331-Protecdo e
061 Departamento fje P rojetos e Obras 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 55.000,00
Piblicas Trabalhador
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331-Protecdo e
062 Departamento de Controle de 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 69.000,00
Concessiondrias
Trabalhador
062 Departamento (.:16 C,qntrole de 04-Administragio 122-Administragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.193.000.00
Concessiondrias Geral
331-Protecdo e
062 Departamento fle (;qntrole de 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 54.000,00
Concessiondrias
Trabalhador
331-Protecdo e
063 Fundo de Iluminag@o Publica 04-Administragao Beneficios ao 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 12.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e
063 Fundo de Tluminag@o Publica 04-Administragao Beneficios ao 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 250.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e
063 Fundo de Iluminagdo Piblica 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentac¢do % da demanda 100,00 12.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo
063 Fundo de Iluminagdo Publica 04-Administragdo Beneficios ao 2191 ¢ p % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
063 Fundo de Tluminagio Pablica 04-Administragio 122‘A%Z‘;21'S”"9a° 223y | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.355.000,00
331-Protecdo e
063 Fundo de Iluminagdo Piblica 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 25.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protegdo e
070 Gabinete do Secretdrio de Servigos 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentaciio % da demanda 100,00 78.000,00
Urbanos
Trabalhador
070 Gabinete do Secretdrio de Servigos 15-Urbanismo 122-Administragdo 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.449.000,00
Urbanos Geral
. . . 331-Protecdo e
070 Gabinete do Sccretdrio de Servigos 15-Urbanismo Beneficios a0 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 344.000,00
Urbanos
Trabalhador
Departamento de Veiculos e 331-Protecio e
071 P . 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 172.000,00
Equipamentos
Trabalhador
071 Departamepto de Veiculos e 04-Administragio 122-Administra¢ao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.197.000,00
Equipamentos Geral

63



22 de junho de 2018 Edicdo 2001 - Especial LDO 64
|

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

Cé6di ~ ~ ~ Meta Fisi Custo Financeiro
6digo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Met@ Fisicaparal - o Bxercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
071 Departamepto de Veiculos e 04-Administragao 122-Administragio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Equipamentos Geral
Departamento de Veiculos e 331-Protecio e
071 P . 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 40.000,00
Equipamentos
Trabalhador
< 331-Protegdo e
072 Departamento de Manutenggo de 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdio % da demanda 100,00 197.000,00
Préprios Municipais
Trabalhador
072 Depanan?en'to de Mz.in'ute.ngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.708.000,00
Préprios Municipais
= 331-Protecdo e
072 Departamento de Manutenggo de 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 188.000,00
Préprios Municipais
Trabalhador
Departamento de Parques e Jardins 331-Protecdo e
073 P q 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 61.000,00
Trabalhador
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.889.000,00
. 331-Protecdo e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios a0 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 272.000,00
Trabalhador
. 331-Protecdo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagiio % da demanda 100,00 25.000,00
Trabalhador
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.387.000,00
. 331-Protecdo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios a0 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 128.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 54.000,00
Trabalhador
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 45]—Irg:;—a]:ilztrutura 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.121.000,00
Departamento de Macrodrenagem 331-Protecio e
075 P & 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 115.000,00
Trabalhador
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331-Protecdo e
076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administragao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 27.000,00
Trabalhador
076 Divisio de Defesa Civil 04-Administragio 182-Defesa Civil 2237 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 1.101.000,00
331-Protecdo e
076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 27.000,00
Trabalhador
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educacao 361-Ensino 2099 | Auxilio-funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 5159 | A\, flio-funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educacao 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 31.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 5 75 | o\ 1io-alimentacdo % da demanda 100,00 ‘ 7.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educacgio 12-Educagio 361-Ensino 2191 Contribuicdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 85.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretério de Educacgio 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 ‘ 23.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 122-A<ér2;2]|stragao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educacgio 12-Educagiio 361-Ensino 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.119.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretdrio de Educacgio 12-Educagio 363TE{131n0 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.000,00
Profissional
080 Gabinete do Secretério de Educacgio 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 376.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educacgio 12-Educagio 366-Educagdo de 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
080 Gabinete do Secretério de Educacgio 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagdo 361-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 332.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil |67 | (1, 1i0ac5es patronais % da demanda 100,00 ‘ 14.000,00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 173.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 363TE1}51no 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 29.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 | 3.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2018 Comrzfltagoes e pagamentos de estagidrios - Educacdo % da demanda 100,00 1.000,00
Infantil - Creche
< - ~ . Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo -
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagio Infantil | 5 | pyofigsionais do Magistério - Creche % da demanda 100,00 ‘ 2.685.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 363-Ensino 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 2.000,00
Profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 366-Educacao de | 56 | A uylio-transporte % da demanda 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2063 é:excltlg—ahmemagao - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 | 58.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2064 ?rlé)_(éls((:)(—)ai\:mentagﬁo - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 | 460.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagio de 2080 Contratagdes e pagamentos de estagidrios - EJA % da demanda 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
. . JUTT o o Contribuigao - planos de satide do funcionalismo -
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagio Infantil | 05 | b ficcionais do Magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 ‘ 2.731.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil 2084 gf‘sr;%lzgoes patronais - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 | 906.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2085 Saldrio-familia - Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 | 1.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 361-Ensino 2086 | Contribui¢io SBCPREV % da demanda 100,00 9.118.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 363-Ensino 2086 | Contribui¢io SBCPREV % da demanda 100,00 209.000,00
Profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil |50 | o ribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 | 10.125.000,00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 366-Educacio de | 00 | 0 ribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 22.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especiall 506 | ooniribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 | 253.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2100 Auxilio-alimentagdo - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 494.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 363TE1}51no 2100 Auxilio-alimentag@o - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 5.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2100 Auxilio-alimentagdo - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 97.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2100 Auxilio-alimentag@o - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 | 16.000,00
< — 2 - . Contratagdes e pagamentos de pessoal civil -
081 Departamento de A¢bes Educacionais 12-Educagdo 365-Bducagio Infantil | ¢ | p i cionais do Magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 133.005.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2119 Com'rlt?ulgﬁ‘o - planos‘ dc:, ;aude do funcionalismo - % da demanda 100,00 5.103.000,00
Fundamental Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363:Er'151no 2119 Con}rlt?ulgf%o - planos' def saude do funcionalismo - % da demanda 100,00 273.000,00
Profissional Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2119 Com'rll?ulgﬁ.o - planos. dc:, §aude do funcionalismo - % da demanda 100,00 1.124.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especial 2119 Con}npmggo - planos' dff saude do funcionalismo - % da demanda 100,00 342.000,00
Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2120 S:iz;;o—famlha - Profissionais do magistério - Pré- % da demanda 100,00 | 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2149 Con}ra?agoc.as e pagarr'len,l(')s de pessoal civil - % da demanda 100,00 141.967.000,00
Fundamental Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363TE1}51no 2149 Confra?a96§s e pagarr.len,t(?s de pessoal civil - % da demanda 100,00 2.419.000,00
Profissional Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagio de 2149 Con}ra?agoz?s e pagan'len,l(')s de pessoal civil - % da demanda 100,00 26.141.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 367-Educacdo Especial 2149 Com}rat‘ag0§s e pagarr.lerl,tqs de pessoal civil - % da demanda 100,00 9.354.000,00
Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2150 _Cgrrl;rcllt::lgao SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 | 5.874.000,00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2151 Obrigacdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 3.850.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 363TE1}51no 2151 Obrigacdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 88.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2151 Obrigacdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 105.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2151 Obrigacdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 | 444.000,00
< — 331-Protecdo e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentacao % da demanda 100,00 825.000,00
Fundamental
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 363-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 22.000,00
Profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 5175 | o\ 1io-alimentacdo % da demanda 100,00 | 461.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 366-Educacdo de |95 | A\ o alimentagdo % da demanda 100,00 3.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 367-Educagio Especial| 75 | A yflio-alimentacdo % da demanda 100,00 | 5.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2178 Contrz.ltagoe:% e pagamentos de estagidrios - Educagio % da demanda 100,00 1.000,00
Infantil - Pré-escola
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363TE1}51no 2179 Confra?agées e pagamentos de estagidrios - Educacao % da demanda 100,00 1.000,00
Profissional Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2189 Contribui¢do SBCPREV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 26.205.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363TE1}51no 2189 Contribui¢cdo SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 453.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagio de 2189 Contribui¢do SBCPREV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 5.328.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 367-Educacdo Especial 2189 Contribui¢cdo SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 | 1.922.000.00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio Fi?lij:i;l;l;::l 2191 Contribuigdo - planos de sadde do funcionalismo % da demanda 100,00 | 2.902.000,00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363TE{1s1n0 2191 Contribuicdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 438.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 ‘ 3.166.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2191 Contribuicdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 26.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 ‘ 69.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2209 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 ‘ $.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial "1 gsséz?;lgées e pagamentos de estagidrios - Educag@o % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 122-A<ér2;2]|stragao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 2.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 36.283.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363TE{131n0 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 609.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 49.615.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.021.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 1.364.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 122'A‘é”;21'5”a9a° 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 361-Ensino 2250 | Salario-familia % da demanda 100,00 21.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 363-Ensino 2250 | Salario-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil | 5 | g 140 familia % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 366-Educacio de |5, | go1srio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial) 55 | gu14ri0-familia % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
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Cédi . . ~ Meta Fisi Custo Financeiro
6digo Fungdo SubFungéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica paraf o ereicio -
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N° — — Medida R$
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2952 Contratagdes e pagamentos de estagidrios - Educagdo % da demanda 100,00 1.000,00
Fundamental Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil 2064 _Cglg::tglclzﬁzo SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 | 26.632.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 361-Ensino 2265 | Salario-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
Fundamental
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 363-Ensino 2265 | Saldrio-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 366-Educacio de | )¢5 | g 14rio-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especiall 65| ,14rio-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 | 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacao 361-Ensino 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.238.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacdo 365-Educagio Infantil 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
< — 331-Protecdo e
081 Departamento de A¢bes Educacionais 12-Educacao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 46.000,00
Fundamental
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 363-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 87.000,00
Profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 67 | (o, ri0acses patronais % da demanda 100,00 | 41.000,00
081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2289 eASl::)(()llLlo—transporte - Profissionais do Magistério - Pré- % da demanda 100,00 | 166.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2305 Com}rat‘ag0§s e pagarr.lerl,tqs de pessoal civil - % da demanda 100,00 28.673.000,00
Profissionais do Magistério - Creche
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2306 lg)rt;r_leg::i(;:s patronais - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 | 2.052.000,00
— N s 331-Protecdo e
082 Departamento de Apoio a Educagdo 12-Educacao Beneficios ao 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 15.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio a Educacio 12-Educagdo 361-Ensino 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 14.000,00
Fundamental
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082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 0 | A\ flio-transporte % da demanda 100,00 | 6.000,00
N < 331-Protecdo e
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagiio Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 700.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio & Educacao 12-Educagdo 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 595.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 575 | 4\ 1io-alimentacio % da demanda 100,00 | 21.000,00
082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 361-Ensino 2191 Contribuigdo - planos de sadde do funcionalismo % da demanda 100,00 1.249.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio a Educacao 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2191 Contribui¢do - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 | 624.000,00
082 Departamento de Apoio a Educacado 12-Educagio lZZ—Ac(I}r:;;lllstragao 230 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 12.336.000,00
082 Departamento de Apoio a Educacao 12-Educagiio 361-Ensino 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.444.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 365-Educagio Infantil 230 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 1.351.000,00
- N s 331-Protegdo e
082 Departamento de Apoio a Educagdo 12-Educacao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.550.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagdo 361-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.256.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educagdo 365-Educagio Infantil | ¢ | (1, i0acses patronais % da demanda 100,00 | 33.000,00
Departamento de Controle
083 Orgamentirio ¢ de Administragio do 12-Educagio 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 51.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orgamentirio ¢ de Administragio do 12-Educagdo 365-Bducagio Infantil | 75 | Ay flio-alimentagdo % da demanda 100,00 5.000,00
Quadro do Magistério
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Departamento de Controle
083 Orcamentdrio e de Adnjun}s-lragao do 12-Educagiio 361-Ensino 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 438.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio e de Adrr}m}sFragao do 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 227.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio e de Adn}ln}sFragao do 12-Educagio 361-Ensino 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.025.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio e de Adn'lm}s'tragao do 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 197.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
Orcamentario e de Administragdo do s 361-Ensino U L i .
083 Quadro do Magistério 12-Educacao Fundamental 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 76.000,00
Departamento de Controle
083 Orgamentirio e de Administraio do 12-Educagio 365-Educagdo Infantil |67 | o, 1i0ac5es patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Quadro do Magistério
090 Gabinete do Secretirio de Satde 10-Satide 122"*%22‘1‘5“3930 2086 | Contribui¢io SBCPREV % da demanda 100,00 792.000,00
. . . 331-Protecdo e
090 Gabinete do Secretirio de Satide 10-Sadde Beneficios ao 2099 | Auxilio-funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
- P J 331-Protegdo e
090 Gabinete do Secretirio de Satde 10-Satide Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 11.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protecdo e S . . .
090 Gabinete do Secretério de Saude 10-Sadde Beneficios 20 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 151.000,00
Trabalhador
090 Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Sadde lZZ—Ac(I}rZigllstragao 230 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.457.000,00
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090 Gabinete do Secretdrio de Satde 10-Sadde 122‘“&“22{“”” 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
. L . 331-Protecdo e
090 Gabinete do Secretdrio de Satde 10-Saiide Beneficios a0 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 65.000,00
Trabalhador
091 Departamento de Atengdo Biisica e 10-Satide 301-Atendo Bésica | »yq6 | Conribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 4.652.000,00
Gestdo do Cuidado
- R4 331-Protegdo e
091 Departamento de Atengio Bisica e 10-Satide Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagdio % da demanda 100,00 340.000,00
Gestdo do Cuidado
Trabalhador
091 Depa.rtamentf) de Ater}gao Bésicae 10-Satide 122-Administracdo 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 1.223.000,00
Gestao do Cuidado Geral
091 Depanament? de Ater'lg;ao Bisicae 10-Satide 301-Atengio Basica 2932 Contrata¢des e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 22.141.000,00
Gestdo do Cuidado
091 Departamento de Atencao Bisica e 10-Saiide 301-Atengdo Bdsica | 567 | Oprigacdes patronais % da demanda 100,00 107.000,00
Gestao do Cuidado
Departamento de Atengdo 302-Assisténcia
092 P L ¢ 10-Sadde Hospitalar e 2086 | Contribuigaio SBCPREV % da demanda 100,00 1.500.000,00
Especializada .
Ambulatorial
Departamento de Atenca 331-Protegdo e
092 cpartamento de Alengao 10-Satide Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 104.000,00
Especializada
Trabalhador
Departamento de Atencdo 331-Protecio e Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo
092 L. 10-Sadde Beneficios ao 2191 % da demanda 100,00 349.000,00
Especializada
Trabalhador
< 302-Assisténcia - .
092 Departamento de Atencdo 10-Saide Hospitalar ¢ 2237 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.856.000,00
Especializada .
Ambulatorial
Departamento de Atengdo 302-Assisténcia
092 P . ¢ 10-Satide Hospitalar e 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 91.000,00
Especializada .
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 3.634.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de] 331-Protegdo e
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Sadde Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimenta¢do % da demanda 100,00 404.000,00
Trabalhador
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Departamento Atengdo Hospitalar e de| 331-Protecdo e Contribuicio - planos de satide do funcionalismo
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Beneficios ao 2191 ¢ P i sau h % da demanda 100,00 7.464.000,00
Trabalhador
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 302-Assisténcia Contratacdes ¢ pagamentos de pessoal civil
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 203p | -ontratacoes ¢ pagamentos ce pessoal civ % da demanda 100,00 25.327.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de] 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Sadde Hospitalar e 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Ambulatorial
Departamento Atenc¢do Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 242.000,00
Ambulatorial
094 Departamento de Protecio a Saide e 10-Saiide 304-Vigilancia 2086 | Contribuicio SSCPREV % da demanda 100,00 | 1.056.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 Departamento de Protecio a Saide e 10-Sadde 305-Vigilancia 2086 | Contribuigiio SBCPREV % da demanda 100,00 219.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
, aa g 331-Protegdo e
094 Departamento de Protecio a Saide e 10-Satide Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 132.000,00
Vigilancias
Trabalhador
Departamento de Protegdo 2 Satid 331-Protecdo e Contribuigio - planos de satde do funcionalis
094 cpartamento de rotecdo a saude ¢ 10-Satide Beneficios ao 2191 | ~OntnbUIgdo - planos de saude do funclonaiismo % da demanda 100,00 352.000,00
Vigilancias
Trabalhador
094 Departamento de lf’roFegao a Sadde e 10-Sadde 304—V%g}1?m01a 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.518.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 Departamento de lj’roFegao a Saidde e 10-Satide 3QS-V1glle}n?1a 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.268.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
094 Departamento de Protegao & Satide e 10-Satide 304-Vigilancia 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 Departamento de Proteco & Satide ¢ 10-Satide 305-Vigilancia 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
094 Departamento de Protecio a Saide e 10-Sadde 304-Vigilancia 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 127.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 Departamento d M lj’ro?egao a Satde e 10-Sadde 3QS-V1glle}n?1a 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 27.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
N - 272-Previdéncia do
095 Departamento dgé‘g"“’ a Gestdo do 10-Satide Regime Estatutdrio | 2086 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 ‘ 460.000,00
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) N = 331-Protegio e
095 Departamento d;@g"“’ a Gestao do 10-Satide Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 37.000,00
Trabalhador
Departamento de Apoio 4 Gestio d 331-Protecdo e Contribuigio - planos de satde do funcionalis
095 DA e e te 10-Satde Beneficios a0 2191 | SOMIDWEHO - planos de saude do funcionalismo % da demanda 100,00 83.000,00
Trabalhador
095 Departamento de Apoio a Gestao do 10-Satide 122-Administracao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.608.000,00
SUS Geral
) N - 331-Protecdo e
095 Departamento de Apoio & Gestao do 10-Sadde Beneficios ao 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
NN
Trabalhador
- C s 331-Protegdo e
095 Departamento dgl’}é"’"’ 4 Gestao do 10-Satide Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 138.000,00
Trabalhador
Departamento de Administra¢do da 272-Previdéncia do
096 P Satide < 10-Satide Regime Estatutdrio 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 272.000,00
.. ~ 331-Protecdo e
096 Departamento de Administrago da 10-Satde Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 72.000,00
Saide
Trabalhador
. = 331-Protegio e S . P
096 Departamento de jAdmlmstragao da 10-Satide Beneficios 20 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 245.000,00
Sadde
Trabalhador
096 Departamento de ’Admlmstragﬁo da 10-Sadde 122-Administragao 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4755.000.00
Saide Geral
.. ~ 331-Protecdo e
096 Departamento de Administragdo da 10-Sadde Beneficios ao 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Saide
Trabalhador
.. ~ 331-Protecdo e
096 Departamento de Administracdo da 10-Satde Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 143.000,00
Sadde
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Orgamento 331-Protecdo e
100 e Planejamento Participativo 04-Administragao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 8.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de Orcamento 121-Planejamento e Contratagdes e pagamentos de pessoal civil
100 e Planejamento Participativo 04-Administragdo Orca rrJl ento 2232 ¢ pag p % da demanda 100,00 585.000,00
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Gabinete do Secretdrio de Orgamento 331-Protecdo e
100 e Planejamento Participativo 04-Administragao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 65.000,00
Trabalhador
Departamento de Indicadores Sociais 331-Protecdo e
101 cpartamento fe MAEACOIEs SOCIAIS Y 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdio % da demanda 100,00 1.000,00
Econdmicos
Trabalhador
101 Departamento de IrAldlf:adores Sociais ¢ 04-Administragio 121-Planejamento e 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.000,00
Econémicos Orgamento
101 Departamento de Iildl.cadores Sociais ¢ 04-Administragao 121-Plancjamento ¢ 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Econdmicos Orcamento
Departamento de Indicadores Sociais ¢ 331-Protecio e
101 P PO 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Econdmicos
Trabalhador
Departamento de Planejamento 331-Protego e
102 L 04-Administragdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.000,00
Participativo
Trabalhador
102 Departamentc? Qe P'lanejamento 04-Administragio 121-Planejamento e 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.000,00
Participativo Orcamento
Departamento de Planejamento 331-Protecio e
102 . 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Participativo
Trabalhador
Departamento de Planejamento 331-Protecdo e
103 Estratégico e Orgamento 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 10.000,00
Trabalhador
Departamento de Planejamento . - .
103 Estratégico e Orcamento 04-Administracio 121322223‘;““’ © | 9p3 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 943.000,00
Departamento de Planejamento 121-Planeiamento ¢
103 Estratégico e Or¢amento 04-Administragao Orca niento 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Departamento de Planejamento 331-Protecdo e
103 Estratégico e Or¢amento 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
. . - 331-Protecdo e
110 Gabinete do Secretirio de Habitagio 16-Habitagio Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 29.000,00
Trabalhador
110 Gabinete do Secretdrio de Habitacdo 16-Habitacdo 122—Acér2;21|stragao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.496.000,00
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. . - 331-Protecdo e
110 Gabinete do Secretirio de Habitagdo 16-Habitagdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 321.000,00
Trabalhador
Departamento de Programas e Projetos 331-Protecio e
111 cpartamento ce Frogramas ¢ Frojeto 16-Habitagdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 40.000,00
Habitacionais
Trabalhador
11 Departamento dg Prggramas e Projetos| 16-Habitacio 482-Habita¢ao Urbana 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.906.000,00
Habitacionais
111 Departamento de' Pr(?gramas e Projetos 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 3.000,00
Habitacionais
Departamento de Programas e Projetos . 331 —ProFegﬁo © . .
111 Lo 16-Habitagdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 440.000,00
Habitacionais
Trabalhador
o 331-Protecdo e
j12 | Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagiio % da demanda 100,00 9.000,00
Trabalhador
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitacdo 482-Habitagdo Urbana 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | $32.000,00
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
) o 331-Protecdo e
12 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitacio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 148.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretério de 331-Protecdo e
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 13.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 122-Administragao Contratagdes e pagamentos de pessoal civil
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragdo Geral ¢ 2232 ¢ pag p % da demanda 100,00 999.000,00
Trabalho e Turismo cra
Gabinete do Secretdrio de 122-Administracio
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragdo Geral ¢ 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 35.000,00
Trabalho e Turismo
Gabinete do Secretério de 331-Protecdo e
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 215.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
_ N e L 331-Protegio e
121 Departamento de Fomento a Atividadel - 23-Comércio e Servigos Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 3.000,00
Econdmica Trabalhador

77



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

22 de junho de 2018

Edicdo 2001 - Especial LDO
I ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— — — ———————

Cé6di ~ ~ ~ Meta Fisi Custo Financeiro
6digo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de  |Meta Fisicaparal o g ereicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
121 Departamento de F?m'ento a Atividade| 23-Comércio e Servigos 691—Pr0mpgao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 281.000,00
Econdmica Comercial
Departamento de Fomento a Atividade] 23-Comércio e Servigos 331-Protecio e
121 P . ¢ Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 68.000,00
Econdmica
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protecdo e
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 6.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, o .
122 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho 334;:;;’;13}‘1‘(‘)0 40 | p3y | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 465.000,00
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protecdo e
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 112.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protecdo e
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | 23-Comércio e Servicos | g ogiciog a0 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 22.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 1.233.000,00
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Comércio e Servicos 695-Turismo 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
. P . 331-Protegdo e
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Coméreio e Servicos | g opiocag 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 145.000,00
Trabalhador
. ;o ) 331-Protegio e
130 Gabinete do Sec[f;zlrrlo de Esportes e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 50.000,00
Trabalhador
130 Gabinete do Secretério de Esportes e 27-Desporto e Lazer 122-Administragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.851.000,00
Lazer Geral
. - 331-Protegdo e
130 Gabinete do Seclfzirrlo de Esportes e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 57.000,00
Trabalhador
Departamento de Esportes e Lazer 331-Protecio e
131 P sportes 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 159.000,00
Trabalhador
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 122—A(ér2$llstra9ao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.193.000,00
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131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 122—A(iGn;;21| stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 102.000,00
331-Protecdo e
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 494.000,00
Trabalhador
Departamento de Administragdo e 331-Protecdo e
132 Manutencdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 30.000,00
Trabalhador
Departamento de Administragdo e . ~ S .
132 Manutencao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer 122—Accl}r2;2;stragao 2232 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.134.000,00
Departamento de Administragdo e . ~
~ L. . 122-Administragao ~ L
132 Manutengido de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Departamento de Administragdo e 331-Protegdo e
132 Manutengdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 146.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de 08-Assisténcia Social 331-Protecdo e
140 Desenvolvimento Social e Cidadania Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 79.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de T . . = - .
140 Desenvolvimento Social e Cidadania | 00 /AsSisténcia Social 122'AC'Gr2;21'5““93° 2237 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.998.000,00
Gabinete do Secretdrio de oA . -
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Social 122—AdG[2:_2115tm9d0 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 118.000,00
Gabinete do Secretdrio de 08-Assisténcia Social 331-Protecdo e
140 Desenvolvimento Social e Cidadania Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 227.000,00
Trabalhador
- oA . 331-Protecdo e
141 Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 100.000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
141 Departamen}o Qe POll'tICaS de 08-Assisténcia Social 122-Administra¢do 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.755.000,00
Assisténcia Social Geral
141 Departan}en}o qe POl{tlcaS de 08-Assisténcia Social 122-Administracio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Assisténcia Social Geral

79



ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2019

22 de junho de 2018

Edicdo 2001 - Especial LDO
I ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— — — ———————

Cddigo 5 5 3 Meta Fisica para Custo Financeiro
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
o A . 331-Protegdo e
141 Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 522.000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
- A ot A s . 331-Protegio e
142 | Departamento de Politicas Afirmativay  08-Assisténcia Social Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 14.000,00
Trabalhador
142 Departamento de Politicas Afirmativas|  08-Assisténcia Social 122—Atérr61;;1115tragao 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 1.067.000.00
142 Departamento de Politicas Afirmativas|  08-Assisténcia Social 122—Acér2;21|stragao 2266 | Contratagdes ¢ pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
” ) . C oA . 331-Protecdo e
142 Departamento de Politicas Afirmativag  08-Assisténcia Social Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 104.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Seguranga 06-Seguranga Publica 331-Protecio e
150 gurang gurang Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 9.000,00
Urbana
Trabalhador
150 Gabinete do Secretdrio de Segurancga 06-Seguranca Piblica 122-Administra¢ao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 869.000,00
Urbana Geral
Gabinete do Secretario de Seguranga 06-Seguranca Publica 331-Protecio e
150 Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 191.000,00
Urbana
Trabalhador
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Publica 122-Administragdo 2152 R.erpuneraga.o bésica do curso de formagdo da Guarda % da demanda 100,00 535.000,00
Municipal Geral Civil Municipal
- JUTRp o PR s 331-Protegdo e
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.414.000,00
Municipal
Trabalhador
151 Departamento de Guarda Civil 10-Sadde 122-Administra¢do 2191 Contribuigdo - planos de satde do funcionalismo % da demanda 100,00 78.000,00
Municipal Geral
151 Departam?\r/l{t;)n(iicei pGallJarda Civil 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 43.525.000,00
151 Departamento de Guarda Civil 10-Sadde 122-Administra¢do 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.153.000.00
Municipal Geral
Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piblica 331-Protecio e
151 P de fu guranga tu Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 14.233.000,00
Municipal Trabalhador
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. 331-Protecdo e
151 Departamento de Guarda Civil 10-Sadde Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 478.000,00
Municipal
Trabalhador
- P o o PR s 331-Protegdo e
152 Departamento de Politicas Preventivas)  06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
152 Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranca Publica 181-Policiamento 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 105.000,00
” L P 331-Protegdo e
152 Departamento de Politicas Preventivas  06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 25.000,00
Trabalhador
- P 331-Protegio e
160 Gabinete do SCCTC}&TIO de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 5.000,00
Comunicacdo
Trabalhador
160 Gabinete do S‘ecre}arw de 24-Comunicagdes 122-Administra¢do 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 630.000,00
Comunicacao Geral
160 Gabinete do Secrtitarlo de 04-Administragdo 122-Administracio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Comunicacdo Geral
. = 331-Protecdo e
160 Gabinete do Secrefar]o de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 152.000,00
Comunicacao
Trabalhador
Departamento de Comunicag@o 331-Protecio e
161 P ¢ 24-Comunicagdes Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 33.000,00
Trabalhador
161 Departamento de Comunicag@o 24-Comunicacdes 122—Acér2;21|stragao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.738.000,00
Departamento de Comunicag@o 331-Protecio e
161 P < 24-Comunicagdes Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 316.000,00
Trabalhador
. . 331-Protecdo e
170 | Gabinete do Secretdrio de Transportes| 56 pangpore Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentaciio % da demanda 100,00 29.000,00
e Vias Publicas
Trabalhador
170 Gabinete do Se.cretaflo‘de Transportes 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.589.000,00
e Vias Publicas Urbana
. . 331-Protecdo e
170 Gabinete do Se; reta{lo‘de Transportes 26-Transporte Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 154.000,00
e Vias Publicas Trabalhador
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. 331-Protecdo e
171 Departamento Eie Engenharia de 26-Transporte Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 99.000,00
Trafego
Trabalhador
171 Departamento E:le Engenharia de 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.684.000,00
Trafego Urbana
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Trafego Urbana
Departamento de Engenharia d 331-Protecdo e
171 cpartamento ce tngennana de 26-Transporte Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 106.000,00
Trafego
Trabalhador
. P 331-Protecdo e
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 12.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Piiblicas 26-Transporte 45 l—Irllﬁz;l];:lztrutura 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 1.292.000,00
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 451—Irl1§;e;—a];ilsatrutura 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
. - 331-Protecdo e
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do 03-Essencial a Justica 331-Protecio e
180 L o sti¢ Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 91.000,00
Municipio
Trabalhador
092-Representacdo
180 Gabinete do Pro'cu,rgdor Geral do 03-Essencial a Justica |[Judicial e Extrajudicial 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 14.570.000,00
Municipio
092-Representac¢do
180 Gabinete d‘;flfﬁiccl}zgor Geral do 03-Essencial & Justica | Judicial ¢ Extrajudicial 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 627.000,00
. s . 331-Protegdo e
180 Gabinete do Pro;u/rgdor Geral do 03-Essencial & Justica Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Municipio
Trabalhador
Gabinete do Secretério de 331-Protecdo e
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 10.000,00
Trabalhador
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Gabinete do Secretirio de 122-Administragdo Contratagdes e pagamentos de pessoal civil
190 Planejamento Urbano e Acdo Regional 15-Urbanismo Goral ¢ 2232 0es € pag s de pess % da demanda 100,00 1.444.000,00
Gabinete do Secretdrio de 122-Administraci
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regional 15-Urbanismo g Gerals agao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Gabinete do Secretdrio de 331-Protecdo e
190 Planejamento Urbano e Ac¢do Regionall 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
Departamento de Planejamento 331-Protecio e
191 P J 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 27.000,00
Urbano
Trabalhador
191 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo 122-Administragdo 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.934.000,00
Urbano Geral
191 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo 122-Administragio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Urbano Geral
Departamento de Planejamento 331-Protecio e
191 P J 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Urbano
Trabalhador
- i1 331-Protegio e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 86.000,00
Trabalhador
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122—A(én;;:llstragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 8.284.000,00
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122-Acér2;2]1stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
. 331-Protegdo e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 106.000,00
Trabalhador
. - = ~ . 331-Protegdo e
200 Gabinete do Secretdrio de Gestdo | 18-Gestdo Ambiental Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 11.000,00
Ambiental
Trabalhador
200 Gabinete do Sec.retarlo de Gestao 18-Gestdo Ambiental 122-Administragdo 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.170.000,00
Ambiental Geral
200 Gabinete d(ﬁ]:g:r;llo de Gestao 18-Gestao Ambiental 122—Atérre1;;1115tragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 51.000,00
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. . ~ - . 331-Protecdo e
200 Gabinete do Secretirio de Gestao | 18-Gestio Ambiental Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 84.000,00
Ambiental
Trabalhador
- . N . N 331-Protegio e
201 Departamento de Gestio Ambiental | 18-Gestio Ambiental Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 21.000,00
Trabalhador
201 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestao Ambiental 122—Atérr61;;1115tragao 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.484.000.00
. = . = . 331-Protegio e
201 Departamento de Gestdo Ambiental | 18-Gestao Ambiental Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 93.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e 18-Gestio Ambiental 331-Protegio e
202 Avaliacdo Ambiental -oestdo enta Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 20.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e ~ . .. ~ < ..
202 Avaliagio Ambiental 18-Gestao Ambiental 122—A(ér2;ralllstraga0 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.550.000.00
Departamento de Licenciamento e 18-Gestio Ambiental 331-Protecdo e
202 Avaliagdo Ambiental Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 69.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretério de 331-Protecdo e
210 Administracao e Modernizagao 04-Administragao Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagao % da demanda 100,00 209.000,00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de 122-Administraci Contratacdes § tos de pessoal civil
210 Administragdo e Modernizagdo 04-Administragio - Geraf 4680 | pp3p | ONIratagoes ¢ pagamentos de pessoat civi % da demanda 100,00 9.898.000,00
Administrativa
Gabinete do Secretdrio de 122-Administracio
210 Administragdo e Modernizacao 04-Administracdo Geral s 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Administrativa
Gabinete do Secretdrio de 331-Protecdo e
210 Administragdo e Modernizacao 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 827.000,00
Administrativa Trabalhador
Departamento de Apoio 331-Protecio e
211 P .. X P 04-Administragao Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 448.000,00
Administrativo
Trabalhador
211 Dcpartarqer}to d§ Apoio 04-Administragiio 122-Administragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.478.000,00
Administrativo Geral
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211 Dep artam'el?to de. Apoio 04-Administragao 122-Administragio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Administrativo Geral
Departamento de Apoio 331-Protecio e
211 partamento ¢e Ap 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.013.000,00
Administrativo
Trabalhador
Departamento de Materiais e 331-Protecio e
212 P - 04-Administracdo Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 97.000,00
Patrimdnio
Trabalhador
212 Depanamentp d? Matenals e 04-Administragio 122-Administragdo 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 $.573.000,00
Patrimonio Geral
212 Departamentf) d? Materlals ¢ 04-Administragdo 122-Administragio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 67.000,00
Patriménio Geral
Departamento de Materiais e 331-Protecio e
212 P N ) 04-Administragao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 135.000,00
Patrimdnio
Trabalhador
Departamento de Tecnologia da 331-Protecio e
213 cpartamento ce feenologla da 04-Administragio Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 57.000,00
Informagao
Trabalhador
213 Departamento de T?cnologla da 04-Administragio 126—Tecnolo~g1a da 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.125.000,00
Informagao Informagdo
213 Departamento de Técnologla da 04-Administragdo 126-Tecn0]o~gla da 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Informagdo Informagdo
Departamento de Tecnologia da 331-Protecio e
213 P cenolog 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 65.000,00
Informagao
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragao lZZ—Ac(I}r:;;lllstragao 1135 | Manutengio e gestao do departamento % da demanda 100,00 | 80.000,00
- . i 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2001 | Saldrio familia % da demanda 100,00 52.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestao de Pessoas 08-Assisténcia Social 244—Ass1Ast/erA101a 2015 | Prémios de seguro - FMT % da demanda 100,00 | 1.000,00
Comunitdria
~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2046 | Auxilio funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 250.000,00
Trabalhador
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. A . 243-Assisténcia a
214 Departamento de Gestio de Pessoas 08-Assisténcia Social Crianga e a0 2047 | Remuneracio - conselheiros tutelares % da demanda 100,00 1.592.000,00
Adolescente
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 121-Plancjamento e | 59 | va1e transporte % da demanda 100,00 | 3.763.000,00
Orcamento
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 10-Sade lzz'AdGrzgl‘S“a?aO 2059 | Vale transporte % da demanda 100,00 | 10.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagdo 361-Ensino 2059 | Vale transporte % da demanda 100,00 817.000,00
Fundamental
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educacio 365-Educagdo Infantil| 50 | o1 transporte % da demanda 100,00 | 117.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragio 122"*‘2221‘5“39@‘0 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 | 1.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 06-Seguranga Pblica 181-Policiamento 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 | 3.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 10-Saiide 122"*‘222?”“” 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 | 1.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educacao lZZ—Ac(I}r:;;lllstragao 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 | 1.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 61 | preiog de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 | 1.000,00
Departamento de Gestao de Pessoas 331-Protecdo e
214 P 04-Administracdo Beneficios ao 2086 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 39.854.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragao 122—Achn;;21| stragao 2087 | Manutengido e gestao do departamento % da demanda 100,00 | 35.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracéio 122—A&érr61;;1115traga0 2088 Saidde ocupacional e preventiva do trabalhador % da demanda 100,00 | 2.225.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122-Administra¢do 2098 Auxilio financeiro aos ex-combatentes da FEB e % da demanda 100,00 45.000,00
Geral MMDC
214 Departamento de Gestao de Pessoas | 09-Previdéncia Social | 273-Previdéncia |, 5| 1 otemento de beneficio previdencidrio % da demanda 100,00 431.000,00
Complementar
Departamento de Gestdo de Pessoas 331-Protecio e
214 P ) S 04-Administragao Beneficios ao 2125 | Contribuigao INSS - precatério ETCSBC % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
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~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gesto de Pessoas 04-Administragao Beneficios ao 2126 | Contribuigdo previdencidria - outros orgaos % da demanda 100,00 56.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragio 122"*‘2221‘5“39@‘0 2127 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas % da demanda 100,00 | 22.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122'A"G“e‘;21““39*‘° 2138 | Concurso piblico % da demanda 100,00 | 500.000,00
- . e 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 108.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagiio 122-Administra¢ao 2155 Prémios de seguro - funcionalismo - educagdo % da demanda 100,00 1.000,00
Geral fundamental
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2156 s:f::;iiie seguro - programa de servigo civil % da demanda 100,00 | 1.000,00
= 331-Protecdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragio Beneficios a0 2180 | Contribuigdo INSS - conselho tutelar % da demanda 100,00 229.000,00
Trabalhador
~ 331-Protecdo e - P - .
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragiio Beneficios 20 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 17.424.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122—Acér2;zllstragao 2192 Contribui¢@o previdencidria - servi¢os de terceiros % da demanda 100,00 | 1.000,00
4 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122"*22;;‘1‘5“3930 2193 | Prémios de Seguro - PEAT % da demanda 100,00 | 1.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122—Acér2;zllstragao 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 8.412.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 33 | 1 ivos e pensionistas - FRT % da demanda 100,00 | 23.280.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragao 122—Achn;;21| stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 150.000,00
~ 331-Protecdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administra¢do Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 60.000,00
Trabalhador
~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administracio Beneficios ao 2268 | Auxilio transporte % da demanda 100,00 ‘ 345.000,00
Trabalhador
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~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gesto de Pessoas 10-Satide Beneficios ao 2268 | Auxilio transporte % da demanda 100,00 213.000,00
Trabalhador
- . e 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagio Beneficios ao 2268 | Auxilio transporte % da demanda 100,00 551.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragiio 122_A‘g2$115traga0 2269 | Prémios de seguro - estagidrios % da demanda 100,00 | 2.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 06-Seguranga Piiblica 181-Policiamento 2269 | Prémios de seguro - estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagiio 122—A&érr61;;1115traga0 2270 Prémios de seguro - funcionalismo - educag@o infantil % da demanda 100,00 | 1.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 08-Assisténcia Social 244—Ass1§tf3pc1a 2432 | Prémios de Seguro - PROAAT % de execugio 100,00 | 1.000,00
Comunitdria
. . 331-Protecdo e
220 Gabinete do Secretrio de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 44.000,00
Trabalhador
220 Gabinete do Secretério de Cultura 13-Cultura lZZ—Ac(I}rZigllstragao 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 2.486.000,00
220 Gabinete do Secretrio de Cultura 13-Cultura 122—A(ér;1;;1113tra9a0 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 | 1.000,00
. - 331-Protegdo e
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 164.000,00
Trabalhador
< o 331-Protecdo e
21 Departamento de Acdo Artistica e 13-Cultura Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 81.000,00
Cultural
Trabalhador
21 Departamento de A¢ao Artistica e 13-Cultura 122-Administragao 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.678.000.00
Cultural Geral
< o 331-Protegdo e
221 Departamento de A¢do Artistica e 13-Cultura Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 199.000,00
Cultural
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Publica e 331-Protecdo e
222 Preservacao da Memoria 13-Cultura Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 92.000,00
Trabalhador
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Departamento de Biblioteca Piblica e - = o .
222 Preservagio da Memoéria 13-Cultura 122‘AC'G“;21'“”‘93° 223y | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.190.000,00
Departamento de Biblioteca Piblica e 331-Protegdo e
222 Preservacdo da Memoria 13-Cultura Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 50.000,00
Trabalhador
. = < - . 331-Protecdo e
230 Gabinete do Secretirio de Relagdes | - 07-Relagdes Exteriores Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.000,00
Internacionais
Trabalhador
230 Gabinete do Secret?rlo 'de Relagdes 07-Relagdes Exteriores 212»Cooperagao 232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 205.000,00
Internacionais Internacional
230 Gabinete do Secretgno ‘de Relagdes 07-Relagbes Exteriores 212-Cooperagao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
Internacionais Internacional
. . - - . 331-Protecdo e
230 Gabinete do Secretfmo ‘de Relacdes 07-Relagdes Exteriores Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.000,00
Internacionais
Trabalhador
. frs 331-Protegdo e
240 Gabinete do Secretirio de 04-Administragio Beneficios a0 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 14.000,00
Coordenag¢do Governamental
Trabalhador
240 Gabinete ~do Secretdrio de 04-Administracio 122-Administragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 987.000,00
Coordenagido Governamental Geral
240 Gabinete ~d o Secretdrio de 04-Administragdo 122-Administragdo 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 1.000,00
Coordenagdo Governamental Geral
- P 331-Protegdo e
240 Gabinete .d o Secretdrio de 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 175.000,00
Coordenagido Governamental
Trabalhador
Programa n° 0025 - Gestdo Publica Eficiente Voltada ao Cidadao
Gabinete do Secretdrio de 122-Administracio Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
210 Administragdo e Modernizacao 04-Administracdo Geral s 1001 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM % da demanda 100,00 15.420.000,00
Administrativa
Gabinete do Secretdrio de 122-Administracio Programa de Moderniza¢do Administrativa, Tributdria
210 Administragdo e Modernizacao 04-Administracdo Geral s 1012 | e Gestdo de Setores Sociais Basicos - PMAT % da demanda 100,00 2.167.000,00
Administrativa
Gabinete do Secretirio de 122-Administra¢do Modernizar e integrar servigos piblicos a uma
210 Administragio e Modernizagio 04-Administragio strag 1017 ‘ grar Servicos p ; % da demanda 100,00 150.000,00
Administrativa Geral eficiente governancga da cidade
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Gabinete do Secretdrio de T . . N
210 Administragio e Modernizagdo 04-Administragio 122-Administragdo | 35 | Execucio do projeto de financiamento do PMAT II % da demanda 100,00 2.460.000,00
.. . Geral contratado com o BNDES
Administrativa
Gabinete do Secretdrio de 122-Administraci Modernizar ¢ inteerar servicos piiblicos 4 .
210 Administragdo e Modernizagdo 04-Administragio - SHAGA0 | o7y | Y odernizar € ITESTar SErvicos publicos a uma % da demanda 100,00 945.000,00
.. . Geral eficiente governanca da cidade
Administrativa
211 Departamgr}to d§ Apoio 04-Administragio 122-Administracao 1017 Mo@ernlzm e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 360.000,00
Administrativo Geral eficiente governanca da cidade
211 Departam}el?to df': Apoio 06-Seguranca Piblica 182-Defesa Civil 1017 Mo@ermzar e integrar Servigos publicos a uma % da demanda 100,00 1.770.000,00
Administrativo eficiente governancga da cidade
211 Departamgr}to d§ Apoio 04-Administragio 122-Administracao 2071 Mo@ernlzm e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 8.345.000,00
Administrativo Geral eficiente governanca da cidade
211 Departam}el?to df': Apoio 06-Seguranca Piblica 122-Administra¢do 2071 Mo@ermzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 61.000,00
Administrativo Geral eficiente governanca da cidade
211 Departamgr}to d§ Apoio 06-Seguranca Publica 181-Policiamento 2071 Mpfiermza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 633.000,00
Administrativo eficiente governanca da cidade
211 Departam}el?to df': Apoio 06-Seguranca Piblica 182-Defesa Civil 2071 Mo@ermzar e integrar Servigos publicos a uma % da demanda 100,00 1.887.000,00
Administrativo eficiente governancga da cidade
211 Departamgr}to d§ Apoio 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2071 N{osiermza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 52.000,00
Administrativo Idoso eficiente governanca da cidade
212 DepanamentQ d? Materlals e 04-Administragio 122-Administra¢do 1017 Moc.iermzar e integrar Servigos publicos a uma % da demanda 100,00 500.000,00
Patrimonio Geral eficiente governancga da cidade
212 Departamentg dF Materlals e 04-Administragio 122-Administracao 2071 Mo@ernlzm e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 47777.000,00
Patrimonio Geral eficiente governanca da cidade
213 Departamento de T?cnologla da 04-Administragio 126-Tecno]0:g1a da 2071 Mot.iermzar e integrar Servigos publicos a uma % da demanda 100,00 12.541.000,00
Informagao Informagao eficiente governanca da cidade
Programa n° 0026 - Investir na Educacdo Criando Novas Oportunidades
080 Gabinete do Secretério de Educacgio 12-Educagiio 361-Ensino 1089 Construg@o de novas unidades, reformas e ampliagdes Nimero 2.00 2.995.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagao Infantil 1090 Construc@o de novas unidades, reformas e ampliacdes Ntmero 5.00 ‘ 11.345.000,00
080 Gabinete do Secretrio de Educagio 12-Educagdo 361-Ensino 2042 | Apoio administrativo 2 Secretaria % da demanda 100,00 229.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagio 365-Educagio Infantil | | A o6 administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 ‘ 159.000,00
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080 Gabinete do Secretdrio de Educagao 12-Educacao 361-Ensino 2123 | Manutengdo da Infraestrutura % da demanda 100,00 9.124.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 513 | \rohuencio da Infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 6.341.000,00

081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacao 361-Ensino 2222 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 2.125.000,00
Fundamental

081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil |, | \ranutencio da infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 2.560.000,00

082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educacao 361-Ensino 1038 | Transporte escolar N° de veiculos 1,00 1.075.000,00
Fundamental

082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagdo 361-Ensino 1048 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 2.419.000,00
Fundamental

082 Departamento de Apoio a Educagzo 12-Educacao 365-Educagéo Infantil 1048 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 2.143.000,00

082 Departamento de Apoio a Educacao 12-Educagiio 306—A11m‘er£ta<;ao e 1049 Gargnllr a alimentacdo escolar completa e de Unidades a atender 31,00 540.000,00

Nutrigao qualidade

082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educagio 365-Educagio Infantil| 5,5 | \faerial e uniforme escolar de qualidade N ifefc‘]‘:ros a 34.520,00 ‘ 3.048.000,00

082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | )3 | 1y oorte escolar N ifej‘llg:r"s a 2.500,00 ‘ 16.972.000,00

082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 306—A]|m§11tagao e 2072 Gara}ntlr a alimentacdo escolar completa e de N° de refeigdes 219.124,00 99.900.000,00

Nutri¢do qualidade

082 Departamento de Apoio a Educacio 12-Educagdo 361-Ensino 2073 | Material e uniforme escolar de qualidade N?de alunos a 47.648,00 4.387.000,00
Fundamental atender

082 Departamento de Apoio a Educagzo 12-Educacao 122-Administragdo 2109 | Material e uniforme escolar de qualidade N° de alunos a 82.168,00 15.409.000,00

Geral atender

082 Departamento de Apoio a Educacio 12-Educagdo 367-Educagio Especiall 53 | \fanytengiio da Infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 2.926.000,00

082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educacao 122—A<1Gn;;21| stragao 2222 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 600.000,00

082 Departamento de Apoio a Educacio 12-Educagdo 361-Ensino 2222 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 44.629.000,00
Fundamental

082 Departamento de Apoio a Educagzo 12-Educacao 365-Educagdo Infantil 2222 | Manutengao da infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 36.089.000,00

082 Departamento de Apoio a Educacio 12-Educagdo 361-Ensino 2224 | Transporte escolar N?de alunos a 7.500,00 24.423.000,00
Fundamental atender
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Custo Financeiro

Ambulatorial

Cddigo 5 5 3 . Meta Fisica para ..
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
084 Fundo de Assisténcia & Educagao 12-Educacao 361-Ensino 1048 | Manutengao da infraestrutura % da demanda 100,00 250.000,00
Fundamental
084 Fundo de Assisténcia a Educagio 12-Educagdo 361-Ensino 2222 | Manutencdo da infraestrutura % da demanda 100,00 749.000,00
Fundamental
Programa n® 0027 - A Casa é Minha
110 Gabinete do Secretirio de Habitagdo 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana 1013 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 ‘ 20.000,00
110 Gabinete do Secretirio de Habitagdo 16-Habitagio 482-Habitagio Urbana | o9 | A pi0 administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 ‘ 70.000,00
110 Gabinete do Secretdrio de Habitacao 16-Habitagdo 482-Habita¢do Urbana 2975 &t;x:i]ggig;lo do cadastro do déficit habitacional no % a manter 100,00 ‘ 50.000,00
j11 | Departamento de Programas e Projetog 16-Habitagio 482-Habitagio Urbana| 63 | proqucsio de novas unidades habitacionais Unidades 718,00 72.678.000,00
Habitacionais habitacionais
. L] bt . Integrac@o dos planos de urbanizagdo e regularizagao o
j11 | Departamento de Programas e Projetoy 16-Habitacio 482-Habitagio Urbana| 65 | \icando um padrio sustentdvel Unidades 3.301,00 200.940.000,00
Habitacionais habitacionais
11 Departamento de. Prggrar.nas e Projetos| 16-Habitagio 482-Habita¢ao Urbana 137 1§c‘0mpanhamento das familias durante a intervengao Famll.lfalg 3.301,00 4332.000.00
Habitacionais fisica beneficidrias
111 Departamento dg Prqgramas e Projetos 16-Habitagio 482-Habita¢do Urbana 1138 Organizac@o social e condominial pés-ocupagdo Fan'nl'l,as' 718,00 1.270.000,00
Habitacionais beneficidrias
11 Departamento de. Prggrar.nas e Projetos| 16-Habitagio 482-Habitacao Urbana 2074 Atendimento as familias pelo Programa Renda Abrigo Faml!lfl? 3.699.00 11.940.000,00
Habitacionais beneficidrias
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagio 482-Habitag¢do Urbana 1078 Impl,antagao dos' instrumentos legais de regularizagdo U.mdgdes. 5.227.00 8.540.000,00
nas dreas consolidadas habitacionais
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagdo 482-Habitacao Urbana 1139 Apoio as familias durante a regularizacdo das dreas Famll.lfalg 5.227.00 1.920.000.00
consolidadas beneficidrias
113 Fundo Municipal de Habitacdo de 16-Habitagdo 482-Habitagdo Urbana| 163 | proqucao de novas unidades habitacionais Unidades 718,00 3.960.000,00
Interesse Social habitacionais
Programa n® 0028 - Saude Prioridade na Atencdo Hospitalar e de Urgéncias
Departamento Atengao Hospitalar e de| 302-Assisténcia L?z{z??(’) ?lr:f];?;l’;qeu;ia:fx; elcr;g/l;;::ag;i:: rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 1039 30 Nosp 8 g % de execugio 25,00 12.210.000,00
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Departamento Atengao Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manutengio e funcionamento do HMU/Hospital da
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2031 | Mulher % a manter 100,00 84.752.000,00
Ambulatorial
Departamento Ateng¢do Hospitalar e de] 302-Assisténcia Manutengao e funcionamento do Hospital de Pronto
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2032 | Socorro/Hospital de Urgéncia % a manter 100,00 105.170.000,00
Ambulatorial
Departamento Atenc¢do Hospitalar e de 302-Assisténcia < . . L.
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2033 Manll engdo e funcionamento do Hospital de Clinicas % a manter 100,00 134.680.000,00
. de Sao Bernardo do Campo
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de] 302-Assisténcia Manter os servicos de abastecimento de deua. enereia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2074 T o ¢ gua, energ servigos 3,00 8.453.000,00
. e telefonia
Ambulatorial
Departamento Atengao Hospitalar e de| 302-Assisténcia Contrataciio de servicos hospitalares
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2111 G0 de servigos hosp ; % a manter 100,00 6.922.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e de| 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar expandir e manter a rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2142 | de atengdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia % a manter 100,00 98.031.000,00
Ambulatorial
Departamento Atenc¢do Hospitalar e de 303-Suporte Profildtico| Implantar, ampliar, equipar expandir e manter a rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Sadde e Terapéutico 2142 | de atengdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia % a manter 100,00 498.000,00
Departamento Atencdo Hospitalar e de] 306-Alimentacio e Implantar, ampliar, equipar expandir e manter a rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Nutrigﬁog 2142 | de atengdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia % a manter 100,00 5.320.000,00
Departamento Atengao Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manutengio e funcionamento do Hospital Anchieta
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2259 % a manter 100,00 83.212.000,00
Ambulatorial
Programa n® 0029 - Apoio Administrativo a Funda¢do Crianca
U = A Ny 243-Assisténcia a : JE T . .
310 Fundag@o Crianga de Sdo Bernardo do| 08-Assisténcia Social Crianca e a0 2122 Mant;r 0 apoio fidmlmstrdtlvo com recursos humanos, % a manter 100,00 27.497.000,00
Campo materiais e servigos
Adolescente
Programa n° 0030 - Satdde Prioridade no Aprimoramento da Gestdo do SUS
L ~ . Implementar infraestrutura de TI e comunicacdo em . =
095 Departamento de Apoio a Gestao do 10-Satde 126—Tecnoloig1a da 1071 | satde - Projeto Info Satide % de implantagdo 25,00 7.500.000,00
SUS Informagdo
095 Departamento dg{j‘gom a Gestao do 10-Sadde 301-Atengido Bésica 2034 Manutengio da equipe de apoio a gestdo % a manter 100,00 5.541.000,00
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Custo Financeiro

Sauide

Geral

e telefonia

Cddigo 5 5 3 . Meta Fisica para ..
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
Departamento de Apoio & Gestio do 303-Suporte Profilatico| Implementagdo e manutengdo da Politica de
095 P SU§ i 10-Satde e Terapéutico 2041 | Assisténcia Farmacéutica % da demanda 100,00 25.708.000,00
- C s . s Implementac@o e manutengdo da Politica de
095 Departamento de Apoio a Gestdo do 10-Satide 306-Alimentagioe | g4 | agistencia Farmacéutica % da demanda 100,00 2.050.000,00
SUS Nutri¢do
095 Departamento de Apoio a Gestao do 10-Satide 301-Atengdo Basica 2185 Mantejr 0s servigos de abastecimento de dgua, energia servigos 3,00 16.000,00
SuUS e telefonia
) oy g . Adequagdo e manutenc¢ao do Departamento de Apoio |
095 Departamento de Apoio 4 Gestdo do 10-Satide 126-Tecnologiada | 5597 | Gegzo % a manter 100,00 1.271.000,00
SUS Informagao
- N x s Adequagdo e manutengio do Departamento de Apoio 2|
095 Departamento dgl’}é"’“’ a Gestio do 10-Sadde 301-Atengdo Bdsica | 597 | Gegao % a manter 100,00 121.000,00
Programa n° 0031 - Satdde Prioridade na Protecéo a Saide e Vigilancias
094 Departamento de lf’roFegao a Sadde e 10-Sadde 3(}5—V1g112}1m}1a 1040 Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Unidade 1.00 355.000,00
Vigilancias Epidemioldgica Zoonoses
094 Departamento de l?roFegao a Saidde e 10-Satide 3QS-V1glla}n?1a 1072 Im}p]emex?te.lr: qqahﬁcar e manter a rede de protecdo a Unidade 1.00 110.000,00
Vigilancias Epidemioldgica satde e vigilancia
094 Departamento de lf’roFegao a Sadde e 10-Sadde 3(}5—V1g112}1m}1a 2036 Apoiar as agdes de controle de populagdo animal, % a manter 100,00 3.545.000,00
Vigilancias Epidemioldgica roedores, vetores € zoonoses
094 Departamento de l?roFegao a Saidde e 10-Satide 304-V{g}l§n01a 2075 Im}p]emex?te.lr: qqahﬁcar e manter a rede de protecdo a % a manter 100,00 504.000,00
Vigilancias Sanitdria sadde e vigilancia
094 Departamento de lf’roFegao a Sadde e 10-Sadde 3(}5—V1g112}1m}1a 2075 Implemer}tgri qughﬁcar e manter a rede de prote¢do a % a manter 100,00 7.920.000,00
Vigilancias Epidemioldgica satde e vigilancia
094 Departamento de l?roFegao a Saidde e 10-Satide 3QS-V1glla}n?1a 2143 Manter 0s servigos de abastecimento de dgua, energia servios 3.00 282.000,00
Vigilancias Epidemioldgica e telefonia
Programa n° 0032 - Saide Prioridade no Apoio Administrativo
096 Departamento de f&dmlmslragao da 10-Satide 122-Administracdo 1020 Adequagdo e Manutengdo da rede de servicos de satide % a manter 100,00 10.000,00
Saude Geral
Departamento de Administra¢do da 302-Assisténcia Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de % de projeto a
096 p . strag 10-Satide Hospitalar ¢ 1001 | (08 ‘ o de proj 41,00 91.310.000,00
Satide . Satide - BID II implantar
Ambulatorial
096 Departamento de Administragao da 10-Sadde 122-Administragao 2186 Manter os servigos de abastecimento de dgua, energia servigos 3.00 ‘ 37.000,00
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096 Departamento de ,Admlmstragao da 10-Satide 122-Administra¢do 2260 Adequagio e manutengag do G~ab1nete e do % a manter 100,00 63.852.000,00
Satde Geral Departamento de Administragdo

096 Departamento de f&dmlmslragao da 10-Satide 301-Atengdo Basica 2260 Adequagdo e manutengag do Cjabmete edo % a manter 100,00 2.894.000,00
Saide Departamento de Administracao

Departamento de Administra¢do da 303-Suporte Profildtico Adequagio e manutencdo do Gabinete e do

096 P . strag 10-Satide e Terapéutico 2260 quag utengdo do b % a manter 100,00 16.064.000,00
Satide Departamento de Administragao

096 Departamento de ,Admlmstragzlo da 10-Sadde 846—Outros'E‘ncargos 2260 Adequagdo e manutengﬁg do Cjabmete e do % a manter 100,00 20.000,00
Saide Especiais Departamento de Administragao

096 Departamento de ’Admlmstragao da 10-Satide 122-Administragdo 2208 Manutengio da equipe de apoio administrativo % a manter 100,00 9.434.000,00
Sadde Geral

Programa n® 0033 - Administracdo Geral
290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Satide 122—A(ér;1$llstragao 1034 Aquisicao de equipamentos e material permanente % a manter 100,00 ‘ 8.000,00
. . . 302-Assisténcia
290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Saiide Hospitalar ¢ 1083 | Reforma de iméveis % a manter 100,00 200.000,00
Ambulatorial

290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basica 2147 | Manutengio do quadro de agentes pablicos % a manter 100,00 ‘ 50.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 846_(21;;?:;103%08 2147 | Manutengdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 ‘ 3.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Satide 122-A<1Gn;;2;stragao 2147 | Manutengdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 ‘ 428.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho 332,1,1::11)2(19}?25 de 2147 | Manutengdo do quadro de agentes publicos % a manter 100,00 ‘ 6.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Satide 122-A<én;2]1stragao 2187 Manutencdo do quadro de pessoal estatutario % a manter 100,00 ‘ 446.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho 332-Relagdes de 2187 Manutengio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 9.000,00

Trabalho
290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Satide 122-A<én;2]1stragao 2203 Despesas com a manutengdo geral do IMASF % a manter 100,00 ‘ 119.000,00
291 Depanameqto Adrplmslratlvo e 10-Satide 122-Administracao 1034 Aquisicdo de equipamentos e material permanente % a manter 100,00 150.000,00
Financeiro Geral
291 Dep artamegitr(l)aﬁcder;;:nstratlvo © 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Bésica 2147 | Manutengdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 ‘ 100.000,00
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291 Departamen't N Admnmstratlvo © 09-Previdéncia Social 846_0“”“?“ CArgos | 2147 Manutencio do quadro de agentes publicos % a manter 100,00 10.000,00
Financeiro Especiais

291 Departamento Administrativo e 10-Saiide 122-Administraio | 547 | Manutengiio do quadro de agentes pablicos % a manter 100,00 410.000,00
Financeiro Geral

291 Dep artamen'l N Adr.mmstratlvo © 11-Trabalho 332-Relagtes de 2147 | Manutengdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 9.000,00
Financeiro Trabalho

291 Departamemo Adrplmslratlvo e 09-Previdéncia Social 846—Oulros-Epcargos 2187 Manutengio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 900.000,00
Financeiro Especiais

291 Departamen'to Adr.mmstratlvo e 10-Satide 122-Administra¢do 2187 Manutencdo do quadro de pessoal estatutario % a manter 100,00 2.272.000,00
Financeiro Geral

291 Departamemo Adrplmslratlvo e 11-Trabalho 332-Relagdes de 2187 Manutengio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 393.000,00
Financeiro Trabalho

291 Departamen'to Admlnlstratlvo e 10-Satide 122-Administra¢do 2203 Despesas com a manuten¢do geral do IMASF % a manter 100,00 2.236.000,00
Financeiro Geral

Depart to Administrati 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Contribuici " 1 Instituto Municipal d

291 epartamento Administrativo e -Previdéncia Social Regime Estatutdrio 2041 ontribui¢do patronal para o Instituto Municipal de % a manter 100,00 620.000,00
Financeiro Previdéncia - SBCPREV

291 Depanamemo Admlmstratlvo e 10-Satide 122-Administragdo 2042 Treinamento, cursos e capacita¢do de servidores % a manter 100,00 8.000,00
Financeiro Geral

CA s 302-Assisténcia A . e i
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Satide Hospitalar e 1034 Aquisic@o de equipamentos e material permanente % a manter 100,00 115.000,00
Ambulatorial
Departamento de Assisténcia a Sadde 302-Assisténcia Construgdo do centro de especialidades médicas
292 P 10-Saiide Hospitalar e 1074 ¢ P % a manter 100,00 500.000,00
Ambulatorial

202 Departamento de Assisténcia a Sadde |  09-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basical 2147 | Manutengiio do quadro de agentes piblicos % a manter 100,00 ‘ 45.000,00

292 Departamento de Assisténcia a Satde 09-Previdéncia Social 846_0;:;2;5?:3%05 2147 | Manutengio do quadro de agentes publicos % a manter 100,00 ‘ 8.000,00

292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Saude 122—Ac(|}r2;;1;stragao 2147 | Manutengdo do quadro de agentes publicos % a manter 100,00 ‘ 260.000,00

292 Departamento de Assisténcia a Satide 11-Trabalho 332,1}::&?5}?55 de 2147 | Manutengio do quadro de agentes ptiblicos % a manter 100,00 ‘ 4.000,00

292 Departamento de Assisténcia a Satde |~ 23-Comércio e Servicos lZZ—Ac(I}rZigllstragao 2147 | Manutengdo do quadro de agentes publicos % a manter 100,00 ‘ 2.000,00
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Cddigo 5 5 3 . Meta Fisica para ..
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Satide 122-Acén;2]1stragao 2187 Manutengio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 ‘ 770.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide 11-Trabalho 332-Relagdes de 2187 Manutengio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 39.000,00
Trabalho
292 Departamento de Assisténcia a Saide| 23-Comércio e Servicos 122-A<ér2;2]|stragao 2187 Manutencdo do quadro de pessoal estatutario % a manter 100,00 ‘ 750.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Satide 122—Atérr61;;1115tragao 2203 Despesas com a manuten¢do geral do IMASF % a manter 100,00 ‘ 41.000,00
Programa n® 0034 - Protecdo Social Bésica e Especial a Criangas, Adolescentes e Jovens
coA Adequagdo de imédvel conf especific da nova
< . < coA . 243-Assisténcia a I - . % da Casa de
310 Fundac@o Crianga de Sdo Bernardo do| ~ 08-Assisténcia Social Crianga e a0 1008 legislagdo p/instalacdo da Casa de Acolhimento Acolhimento a 100,00 5.000,00
Campo .
Adolescente instalar
VST Adequagdo de imdvel conf. especificagdes da nova .
< . < oA . 243-Assisténcia a N ~ % da Unidade
310 Fundacao Crianga de Sao Bernardo do|  08-Assisténcia Social Crianga ¢ ao 1051 legislacdo p/instalacdo do Centro POP Centro POP a 100,00 5.000,00
Campo .
Adolescente instalar
VSN Manutencao das instalagdes, méveis e equipamentos
JUp = et A s . 243-Assisténcia a et A A Am Aran fh o s
310 Fundac@o Crianga de Sdo Bernardo do|  08-Assisténcia Social Crianca e a0 1061 das unidades da drea técnica % a manter 100,00 70.000,00
Campo
Adolescente
s L < . A . 243-Assisténcia a Ampliagdo dos equipamentos das unidades da drea
310 Fundag@o Crianga de Sdo Bernardo do|  08-Assisténcia Social Crianca e a0 1073 | técnica Equipamentos 25,00 1.000,00
Campo
Adolescente
VSN Manutencao das agdes das unidades da drea técnica
Fundag@o Crianga de Sdo Bernardo do| ~ 08-Assisténcia Social 243-Assisténcia a com recursos materiais e servigos
310 ¢ < Crianga e a0 2076 ¢ % a manter 100,00 3.279.000,00
Campo
Adolescente
Programa n® 0035 - Cultura 365 Dias por Ano
N° de equipamentos
220 Gabinete do Secretdrio de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1024 Reforma e modernizacdo de equipamentos culturais cult'ura'ls a 400 1.000.000,00
revitalizar
220 Gabinete do Secretédrio de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 1025 Qualificar a gestdo administrativa da cultura N° de municipes a 60.000,00 300.000,00
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220 Gabinete do Secretdrio de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 1142 | Implantagio da Fébrica de Cultura Unidade a implantaj 1.00 1.500.000,00

220 Gabinete do Secretério de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2226 Qualificar a gestdo do carnaval de Sdo Bernardo do N°de municipes 15.000,00 800.000,00
Campo participantes

220 Gabinete do Secretédrio de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2423 Qualificar a gestdo administrativa da cultura N deartr::]glec:pes a 40.000,00 1.300.000,00

Departamento de Ac¢ao Artistica e 392-Difusao Cultural Implementacdo de espetdculos artisticos e culturais N? de atividades a
221 Cultural 13-Cultura 2007 promover 80.000,00 1.400.000,00
271 Departamento de A¢do Artistica e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2424 Ampliar a oferta regular de oficinas e formac@o técnical N° de municipes a 25.000,00 1.200.000,00
Cultural cultural atender
Departamento de Biblioteca Piblica e P g o L
222 Preservacdo da Memoria 13-Cultura 392-Difusio Cultural 2425 | Ampliar e aprimorar a gestdo de bibliotecas N dear:::l:]gﬁpes a 30.000,00 426.000,00
Departamento de Biblioteca Piblica e [ ~ s - =

222 Preservacdo da Memoria 13-Cultura 392-Difusio Cultural 2427 ;/I;I;itrzrfao do patriménio ¢ meméria de Sao Percentual 100,00 400.000,00

223 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 1068 Quahfl(jar e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 5.000,00 30,000,00
formag@o cultural atender

293 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2426 Quahflfar e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 30.000,00 213.000,00
formagao cultural atender

Programa n® 0036 - Assisténcia Médico-hospitalar
A s o 302-Assisténcia A .
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Satide Hospitalar ¢ 2051 Assm@r}/c@ médica hospitalar ofertada aos % a manter 100,00 117.000.000,00
. beneficidrios
Ambulatorial
A s Qo 302-Assisténcia . P
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadde Hospitalar ¢ 2167 Aqu¥s1ga0 direta de materiais cirtirgicos e % a manter 100,00 4200.000,00
. medicamentos
Ambulatorial
Programa n® 0037 - Gestdo da Previdéncia Municipal
270 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122—A(ér2$llstragao 132 Gestdo e manutencdo do Instituto de Previdéncia % a manter 100,00 90.000,00
. . . A . .. - Gestdo e manutencdo do Instituto de Previdéncia
270 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social lQQ—A(é}rz;;lllstragao 2249 % a manter 100,00 2.390.000,00
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09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutédrio 2010 | FFPREYV - PMSBC o de pag 100,00 412.000,00
09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

271 Departamento Previdencidrio “Hrevidencia Soclal | pecime Estatutdrio | 2011 | FFPREV - IMASF % a manter 100,00 2.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pasamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2012 | FFPREV - SBCPREV © de pag 100,00 2.000,00
09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pacamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2013 | FFIN 1 - FDSBC o de pag 100,00 8.306.000,00

A . A Taa Compensagio previdencidria aposentados e )
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Basica s, | JonGionistas RPPS ¢ RGPS % de pagamento 100,00 50.000,00
271 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social 122"*‘222?”“” 2062 | Realizacio de pericia médica N° de pericias 310,00 189.000,00
331-Protecdo e P . o
271 Departamento Previdencidrio 11-Trabalho Beneficios a0 2066 | Satdrio-familia - Inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 13.000,00
Trabalhador

09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutédrio 2097 | FFIN 1 - PMSBC o de pag 100,00 512.630.000,00

331-Protegio e IRV . o
271 Departamento Previdencidrio 11-Trabalho Beneficios ao 2102 | Saldrio-familia - Inativos - FFIN 1 % de pagamento 100,00 12.000,00
Trabalhador

09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pasamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2136 | FFIN 1 -CM © de pag 100,00 11.437.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pacamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2174 | FFIN 1 - IMASF © de pag 100,00 6.954.000,00
09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutério 2247 | FFPREV - CM o de pag 100,00 2.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutério 2283 | FFPREV - FDSBC o depag 100,00 2.000,00
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09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Proventos a pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas| % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutédrio 2284 | - Educagdo © depag 100,00 298.000,00
09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Proventos a inativos - Fundo de Reservas Técnicas - % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutério 2285 | Educagio © e pag 100,00 22.982.000,00
.. . s . 272-Previdéncia do N . .
272 Departamen.to Admlnlstratlvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutdrio 2017 Obrigacdes patronais - Reserva técnica % de pagamento 100,00 151.000,00
Financeiro
S A . 272-Previdéncia do - o
272 Departamemo Adrplmslratlvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutdrio 2065 Despesas bancdrias em geral % de pagamento 100,00 120.000,00
Financeiro
.. . A . 272-Previdéncia do Contratagdes e pagamentos de pessoal civil ’
272 Departameqto Adrplmstratwo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutdrio 2101 % de pagamento 100,00 2.860.000,00
Financeiro
L S A . 272-Previdéncia do Contribuigdo previdencidria a outros érgaos - INSS o
272 Depdrtdmen.to Admlnlstrdtlvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutdrio 2137 % de pagamento 100,00 140.000,00
Financeiro
.. . s . .. ~ Contribui¢do previdencidria - servi¢os de terceiros
272 Departamen.to Admlnlstratlvo e 09-Previdéncia Social 122-Administragao 2176 % de pagamento 100,00 20.000,00
Financeiro Geral
Departamento Administrativo e 331-Protecio e Contribui¢ado PASEP % de pagamento
272 P 10 AT 11-Trabalho Beneficios ao 2177 ¢ © cepag 100,00 50.000,00
Financeiro
Trabalhador
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 122-Administra¢do Obrigagdes wributdrias e contributivas - anuidades % de pagamento
272 P 10 ACTIIIS strag 2208 o depag 100,00 40.000,00
Financeiro Geral
S A . 272-Previdéncia do L T o
272 Depdrtdmen.to Admlnlstrdtlvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutirio 2210 Obrigacdes patronais - contribuices RPPS % de pagamento 100,00 330.000,00
Financeiro
Departamento Administrativo e 331-Protecio e Saldrio-familia - SBCPREV % de pagamento
272 . . 11-Trabalho Beneficios ao 2212 100,00 10.000,00
Financeiro
Trabalhador
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 331-Protecio e Contribuigao plano de satiide - SBCPREV % de pagamento
272 P 10 AdD Beneficios ao 213 clop © cepag 100,00 90.000,00
Financeiro Trabalhador
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) S T . 272-Previdéncia do Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia
2 Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social | pooie Bstatutario | 2249 % a manter 100,00 40.000,00
Financeiro
272 Departamen.to Admlmstratlvo e 09-Previdéncia Social 122-Administragao 2251 Contratagdes e pagamentos de estagidrios % de pagamento 100,00 40.000,00
Financeiro Geral
.. . A . 331-Protecdo e P o
72 Departamemo Adrplmslratlvo e 09-Previdéncia Social Beneficios a0 2261 Auxilio-transporte % de pagamento 100,00 10.000,00
Financeiro
Trabalhador
) S T . 331-Protegio e s )
272 Departamen'to Adrplmslratwo e 09-Previdéncia Social Beneficios 20 2300 Auxilio-funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 10.000,00
Financeiro
Trabalhador
Departamento Administrativ 09-Previdéncia Social 331-Protecdo e Auxilio-alimentaga % de pagament
272 cpartamento Admimstrativo ¢ -rrevidencia socia Beneficios ao 2301 | AUXiHo-ahmentagao © ¢¢ pagamento 100,00 50.000,00
Financeiro
Trabalhador
L . o s . - ~ Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia
273 Departamento Juridico Previdenciario| ~ 09-Previdéncia Social 122—A(ér2;ralllstraga0 2249 % a manter 100,00 60.000,00
Programa n® 0038 - Modernizacdo e Eficiéncia da Gestdo do Transporte Coletivo Municipal
Empresa de Transporte Coletivo de 453-Transportes Modernizac¢ao administrativa e das infraestruturas da
300 Sdo Bernardo do Campo 26-Transporte . P 1052 | empresa e dos servigos geridos % da demanda 100,00 120.000,00
Coletivos Urbanos
Empresa de Transporte Coletivo de 453-Transportes Modernizagdo administrativa e das infraestruturas da
300 Sao Bernardo do Campo 26-Transporte . sportes 2055 | empresa e dos servigos geridos Nimero 2,00 500.000,00
Coletivos Urbanos
Empresa de Transporte Coletivo de o . . o L e
300 Sio Bernardo do Campo 26-Transporte 453-Transportes 2058 | Pagamento de pessoal, encargos ¢ demais custos % a manter 100,00 3.680.000,00
Coletivos Urbanos correntes
Programa n° 0039 - Acdo Legislativa
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acao Legislativa 1004 Obras e instalagdes do legislativo municipal % de obrf1s e 100,00 ‘ 80.000,00
instalagdes
031-Acdo Legislativa Aquisi¢des do ativo permanente % de aquisicio de
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa ¢ 818 1092 quisigoes P bens permanentes 100,00 100.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2037 Auxilio alimentag@o - cargos em comissao % dg:;:gﬁz}rﬂes a 100,00 ‘ 480.000,00
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031-Acdo Legislativa Gestdo e manutengdo da frota % de manutengio
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa §ao Legis 2039 | ¢ < da frota 100,00 350.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 2077 | Auxilio transporte - cargos em comissao % dseii:;;’ilctii;);es a 100,00 1.000,00
% de remuneragao
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | ¢ | Remuneracio dos agentes politicos d‘;iﬁ*‘fii‘:)‘:s 100,00 5.055.000,00
031-Acio Legislativa Publicidade institucional ¢ utilidade piblica % de beneficidrios
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa ¢ g 2079 P atender 100,00 1.000,00
031-Acio Legislativa Décimo terceiro saldrio - cargos em comissao
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa § g 2112 % da folha 100,00 2.100.000,00
031-Acdo Legislativa Informatizac@o das atividades legislativas % de servicos de
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa §ao Legis 2113 540 das s legisiativas informatizagdo 100,00 20.000,00
s - 031-Acdo Legislativa I
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 2114 | Contribuigdo INSS % patronal 100,00 6.800.000,00
s o 031-Acdo Legislativa A
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 2124 | Contratos de terceirizagao % da demanda 100,00 240.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | -, | Vencimentos - cargos em comissio - RGPS % da folha 100,00 | 27.650.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Aclo Legislativa | ¢ | Servigos e encargos diversos % ‘fnz"agffs ¢ 100,00 | 630.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Aclo Legislativa | 5 | Aquisicoes de combustiveis ¢ lubrificantes % de aquisicdo 100,00 | 180.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | »5»q | ggjenidades % de servigos 100,00 | 60.000,00
s - 031-Acdo Legislativa I
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 2230 | Contribuigio IMASF % patronal 100,00 150.000,00
260 Corpo Legislativo 0l-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2299 Aquisi¢des de materiais diversos % de ;;22;‘:0 de 100,00 | 350.000,00
031-Aciio Legislative % de aquisigao de
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa -AcdoLegisiaiva ] o3 Aquisicdes do ativo permanente bens permanentes 100,00 150.000,00
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261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agho Legislativa 1057 | Obras e instalacdes do legislativo municipal b?n(jtea;)abgls:se 100,00 | 100.000,00
031-Acao Legislativa % de manutengio
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2038 | Gestdo e manutengdo da frota da frota 100,00 130.000,00
A - PR . - - pe -
261 Secretaria da Camara 0l-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2053 Auxilio alimentac@o - funciondrios efetivos % de serv'ld'ores a 100,00 120.000,00
beneficiar
261 Secretaria da Cmara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | 007 | gervicos de consultoria % de servicos de 100,00 | 20.000,00
consultoria
. A o 031-Acdo Legislativa A
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2124 | Contratos de terceirizagao % da demanda 100,00 4.900.000,00
< e Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo o .
261 Secretaria da CAmara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | 5 % de servidores a 100,00 4.000.000,00
beneficiar
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 2145 | Servigos e encargos diversos % ieni:gfss ¢ 100,00 | 1.400.000,00
031-Aciio Legislativa Décimo terceiro saldrio - funciondrios efetivos
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa ¢ 8 2166 % da folha 100,00 650.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2168 Auxilio transporte - funciondrios efetivos % de ser\l.lqores a 100,00 10.000,00
beneficiar
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa |~ | Vencimentos - funciondrios efetivos % da folha 100,00 | 9.000.000,00
031-Aciio Legislative Vencimentos varidveis - funciondrios efetivos
261 Secretaria da CAmara 01-Legislativa -Acdo Legislaliva - a0 % da folha 100,00 370.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | 57 | A quisicaes de materiais diversos % de;;‘;ig:‘o de 100,00 | 350.000,00
031-Agio Legislativa % de servigos de
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa ¢ 818 2228 | Informatizac@o das atividades legislativas informatizagao 100,00 1.000.000,00
. A L 031-Acdo Legislativa I
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2230 | Contribuigio IMASF % patronal 100,00 150.000,00
031-Acio Legislativa Décimo terceiro saldrio - varidveis - funciondrios
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa § g 2238 | efetivos % da folha 100,00 190.000,00
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Cddigo 5 5 3 Meta Fisica para Custo Financeiro
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao Ne Descrigdo
. N Lo 031-Acdo Legislativa S
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2239 | Contribuicdo SBCPREV % patronal 100,00 1.770.000,00
031-Acio Legislativa Contratagdo de servicos de telefonia fixa e mével % de manutencdo
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa ¢ g 2240 dos servigos 100,00 50.000,00
. A - 031-Acdo Legislativa cx P . c s
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2262 | Aquisi¢cdes de combustiveis e lubrificantes % de aquisicao 100,00 50.000,00
261 Secretaria da Cmara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | »57¢ | Botaoigrios % g?el;:iis a 100,00 1.000,00
Programa n® 0040 - Gestdo Responsdvel dos Recursos
050 Gabinete do Secretrio de Financas 04-Administragio 122-Administrago | 1044 | Apoio administrativo & Secretaria % de execugdo da 100,00 4.176.000,00
Geral demanda
050 Gabinete do Secretrio de Financas 04-Administrago 122-Administrag@o | 564 | Apoio administrativo & Secretaria % de execucdo da 100,00 2.232.000,00
Geral demanda
% de incremento
051 Departamento da Receita 04-Administragdo 129—Admm¥stra9a0 de 1146 | Gestao fiscal e tributdria real -da rf:c-elta 4,80 10.000,00
Receitas tributdria
% de incremento
051 Departamento da Receita 04-Administragao 129—Adm1n!stragao de 2154 | Gestido fiscal e tributaria real 'da r,egelta 4,80 10.405.000,00
Receitas tributdria
% de recuperacao
dos débitos
123-Administracio recebidos sobre os
052 Departamento do Tesouro 04-Administracdo Financeira s 1144 | Gestdo da cobrancga da divida ativa cobrados 25,00 10.000,00
extrajudicialmente
% de pagamentos
.. ~ 123-Administra¢do ~ - . . pe]a' prestaga(,) fle
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Financeira 2091 | Gestao arrecadatdria e financeira servigos bancarios 100,00 6.276.000,00
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Cddigo 5 5 3 Meta Fisica para Custo Financeiro
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
% de recuperagio
dos débitos
123-Administraci recebidos sobre os
052 Departamento do Tesouro 04-Administragao —Financeisradgdo 2200 | Gestdo da cobranga da divida ativa cobrados 25,00 350.000,00
extrajudicialmente
123-Administra¢do % de recuperacio
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Financeira ¢ 2237 | Gestao do combate a inadimpléncia da base cobrada 55,00 3.334.000,00
053 Departamento de Con.tablhdade € 04-Administragao 122-Administragio 1145 | Gestao contdbil e de controladoria % de execucio da 100,00 10.000,00
Controladoria Geral demanda
o ) . - p -
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administragio 122-Administragio | 5199 | Gegtio contdbil e de controladoria % de execucdo da 100,00 270.000,00
Controladoria Geral demanda
rograma n - Assisténcia Odontoldgica Remunerada
Prog ° 0041 - Assisténcia Odontoldgica R d
A s Qo 302-Assisténcia ’ ‘s
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadde Hospitalar ¢ 2006 Manter a:t rede e o plz}no odontolégicos % a manter 100,00 20.000,00
. referenciado/conveniados
Ambulatorial
Programa n® 0042 - Comercializacdo de Medicamentos
g ¢
292 Departamento de Assisténcia a Saide| 23-Comércio e Servigos | 692-Comercializagdo 2052 Manutencao do estoque de produtos farmacéuticos % a manter 100,00 ‘ $.800.000,00
202 Departamento de Assisténcia a Sadde | 23-Comércio e Servigos | 122-Administragdo 2077 Manulenggo do ierYlgo de comercializagio de % a manter 100,00 211.000,00
Geral produtos farmacéuticos
292 Departamento de Assisténcia a Saide| 23-Comércio e Servigos 846—Outros'E‘ncargos 2077 Manutengio do servigo de comercializagio de % a manter 100,00 20.000,00
Especiais produtos farmacéuticos
Programa n° 0043 - Rela¢cdes e Cooperacdo Internacionais
230 Gabinete do Secregano ‘de Relagdes 07-Relagdes Exteriores 212»C009eragao 2148 Gestdo e intercambio das relagdes internacionais % da demanda 100,00 14.000,00
Internacionais Internacional
Programa n® 0044 - Gestio das Acdes de Assessoramento Juridico e Atuacdo Judicial
g ¢ ¢
. § i I ) L Suporte administrativo para a modernizago e atuagao
180 Gabinete do Pros:u/r‘%dor Geral do 28-Encargos Especiais 846—Outros'E‘nCdrgos 1026 | da Procuradoria Geral % da demanda 100,00 130.000,00
Municipio Especiais
. .. Suporte administrativo para a modernizacao e
180 Gabinete do Propl{rgdor Geral do 28-Encargos Especiais | 846-Outros 'E‘ncargos 2005 | informatizagdo da Procuradoria Geral % da demanda 100,00 1.630.000,00
Municipio Especiais
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Cé6di ~ ~ ~ Meta Fisi Custo Financeiro
6digo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de  |Meta Fisicaparal o g ereicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descri¢ao N° - Descri¢ao N° Descriciio
180 Gabinete do Progl{rgdor Geral do 28-Encargos Especiais 846-0utr0s'Epcargos 2204 Indenizacdo por acordo administrativo ou judicial % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
Municipio Especiais
Programa n° 0045 - Programa de Transporte Urbano Etapa II - Sdo Bernardo Moderna
170 Gabinete do Secretirio de Transportes 26-Transporte 453-Transportes 1053 | Programa de Transporte Urbano Etapa IT Km de corredores 30,99 102.934.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
170 Gabinete do SeF retalf'lo‘de Transportes 26-Transporte 453iTransp0rtes 2248 | Programa de Transporte Urbano Etapa II Km de corredores 30,99 18.450.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
Programa n° 0046 - Mobilidade Urbana e Transporte de Qualidade
170 | Gabinete do Secretirio de Transportes 26-Transporte 45lnfra-Estrutura | o5g- | o 0oio agministrativo a Secretaria % da demanda 100,00 15.300.000,00
e Vias Publicas Urbana
170 Gabinete do Se.cretaflo‘de Transportes 26-Transporte 453—'Transp0rtes 1128 Gestdo e modernizacdo do transporte coletivo % da demanda 100,00 50.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
170 Gabinete do Sgcreta{lolde Transportes 26-Transporte 453—-Transp0rtes 2043 Gestdo e modernizagdo do transporte coletivo % da demanda 100,00 5.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
170 Gabinete do SeF retalf'lo‘de Transportes 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2286 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 448.000,00
e Vias Publicas Urbana
170 | Gabinete do Secretirio de Transportes 26-Transporte 453-Transportes | 507 | Grauidades, subsidios e subvencdes % da demanda 100,00 46.000.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
171 Departamento fle Engenharia de 26-Transporte 453iTransp0rtes 2044 | Gestdo do pétio de retencdo de veiculos % da demanda 100,00 7.000.000,00
Trafego Coletivos Urbanos
. Gestdo da sinalizagdo vertical e horizontal,
171 Departamento fie Engenharia de 26-Transporte 453—'Transp0rtes 2288 | monitoramento e reprogramacdo de seméforos % da demanda 100,00 8.300.000,00
Trafego Coletivos Urbanos L
inteligentes
172 Departamento de Vias Piiblicas 26-Transporte 453—'Transportes 1015 Acelerar e concluir a implanta¢do de vias essenciais Km de corredores 20,03 286.675.000,00
Coletivos Urbanos
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 451—lrgigzilflztrutura 1054 Acesso e transporte a todas as dreas da cidade % de execugio 50,00 ‘ 15.115.000,00
C oA - Gestdo da sinalizagéo vertical e horizontal,
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453-ATransportes 1131 | monitoramento e reprogramacdo de seméforos % da demanda 100,00 213.000,00
Coletivos Urbanos R
inteligentes
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453-'Transp ortes 2014 | Gestdo e controle de radares eletronicos % da demanda 100,00 22.120.000,00
Coletivos Urbanos
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte a53-Transportes |44 | Gegio do pitio de retencio de vefculos % da demanda 100,00 500.000,00
Coletivos Urbanos
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Cédigo 5 5 0 Meta Fisica para Custo Financeiro
dig Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descri¢ao N° Descrigdo
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 45]—Irg$—a]:ilztrutura 2263 Promover campanhas educativas de transito Pessoas a atender 1.700.00 1.380.000,00
Fundo de Assisténcia ao Transito 453-Transportes Gestdo da sinalizagdo vertical e horizontal,
173 26-Transporte . 2288 | monitoramento e reprogramagio de semdaforos % da demanda 100,00 28.300.000,00
Coletivos Urbanos -
inteligentes
Programa n® 0047 - PASEP
. 331-Protegdo e o
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 11-Trabalho Beneficios ao 2116 | Contribuigio - PASEP % de pagamento 100,00 27.957.000,00
Trabalhador
Programa n® 0048 - Governar com Vocé
Departamento de Planejamento . . . . o . % de manutengio
103 Estratégico e Or¢gamento 04-Administragao 121-Plancjamento e 1062 C.O{]mhddr o sistema de planejamento municipal das agdes 100,00 56.000,00
Orgamento digital
Departamento de Planejamento 121-Planeiament Consolidar o sistema de planciz " icinal % de manuten¢io
103 Estratégico e Or¢amento 04-Administragao -Llancjamento ¢ 2196 -onsolidar o sistema de plancjamento mumeipa das agdes 100,00 283.000,00
Orgamento digital
Programa n° 0049 - Solidariedade em Acédo
012 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Social 2‘&33‘;‘;‘;;‘3 1126 | Gestdo do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 ‘ 40.000,00
012 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Social zétﬁfﬁislz?:]a 2161 | Gestdo do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 ‘ 979.000,00
Programa n° 9999 - Reserva Atuarial
. . . 997-Reserva de
270 Gabinete do Diretor Superintendente 99—R§setva d ¢ Contingéncia para o 8999 | Reserva atuarial RPPS % da previsdo 100,00 113.548.000,00
Contingéncia
RPPS
270 Gabinete do Diretor Superintendente 99—R§se1;va d N 999—R'eseArva. de 9999 | Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 ‘ 5.977.000,00
Contingéncia Contingéncia
Programa n° 9999 - Reserva de Contingéncia
250 Encargos Gerais do Municipio 99—R§sezva d ¢ 999—R.esef va de 9999 | Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 10.000.000,00
Contingéncia Contingéncia
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2019 - INICIAL

DESCRICAO DAS UNIDADES EXECUTORAS

E;Ség‘;gg A SIGLA DESCRICAO
010 GP Gabinete do Prefeito
011 CAJUV Coordenadoria de A¢des para a Juventude
012 FSS Fundo Social de Solidariedade
020 GSCG Gabinete do Secretdrio de Chefia de Gabinete
021 SCG-1 Departamento de Redacdo e Atos Oficiais
030 GSG Gabinete do Secretdrio de Governo
040 GSJC Gabinete do Secretdrio de Assuntos Juridicos e Cidadania
050 GSF Gabinete do Secretdrio de Financas
051 SF-1 Departamento da Receita
052 SE-2 Departamento do Tesouro
053 SF-3 Departamento de Contabilidade e Controladoria
060 GSO Gabinete do Secretdrio de Obras
061 SO-1 Departamento de Projetos e Obras Publicas
062 SO-2 Departamento de Controle de Concessiondrias
063 SO-3 Fundo de Iluminagdo Piblica
070 GSU Gabinete do Secretdrio de Servicos Urbanos
071 SU-1 Departamento de Veiculos e Equipamentos
072 SU-2 Departamento de Manutencdo de Préprios Municipais
073 SU-3 Departamento de Parques e Jardins
074 SuU-4 Departamento de Limpeza Urbana
075 SU-5 Departamento de Macrodrenagem
076 SU-01 Divisdo de Defesa Civil
080 GSE Gabinete do Secretdrio de Educacdo
081 SE-1 Departamento de Acdes Educacionais
082 SE-2 Departamento de Apoio a Educagdo
083 SE-3 Departamento de Controle Orcamentdario e de Administracdo do Quadro do Magistério
084 FAED Fundo de Assisténcia a Educacdo
090 GSS Gabinete do Secretdrio de Satide
091 SS-1 Departamento de Atencdo Bésica e Gestdo do Cuidado
092 SS-2 Departamento de Atencdo Especializada
093 SS-3 Departamento Atencdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
094 SS-4 Departamento de Protecdo a Satide e Vigilancias
095 SS-5 Departamento de Apoio a Gestdo do SUS
096 SS-6 Departamento de Administracdo da Satide
097 FMS Fundo Municipal de Satde
100 GSOPP Gabinete do Secretdrio de Orgamento e Planejamento Participativo
101 SOPP-1 Departamento de Indicadores Sociais e Econdomicos
102 SOPP-2 Departamento de Planejamento Participativo
103 SOPP-3 Departamento de Planejamento Estratégico e Orcamento
110 GSEHAB Gabinete do Secretdrio de Habitacdo
111 SEHAB-1 Departamento de Programas e Projetos Habitacionais
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112 SEHAB-2 Departamento de Assuntos Fundidrios

113 FMHIS Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

114 FMRF Fundo Municipal de Regularizacio Fundidria

120 GSDET Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

121 SDET-1 Departamento de Fomento a Atividade Econdmica

122 SDET-2 Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda

123 SDET-3 Departamento de Turismo e Eventos

124 FAEPE Fundo de Assisténcia aos Equipamentos Publicos Especiais

125 FAT Fundo de Assisténcia ao Turismo

130 GSESP Gabinete do Secretdrio de Esportes e Lazer

131 SESP-1 Departamento de Esportes e Lazer

132 SESP-2 Departamento de Administracdo e Manutencéo de Préprios Esportivos

133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte

140 GSEDESC Gabinete do Secretdrio de Desenvolvimento Social e Cidadania

141 SEDESC-1 Departamento de Politicas de Assisténcia Social

142 SEDESC-2 Departamento de Politicas Afirmativas

143 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

144 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

145 FMDPI Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

150 GSSU Gabinete do Secretdrio de Seguranga Urbana

151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal

152 SSU-2 Departamento de Politicas Preventivas

160 GSECOM Gabinete do Secretdrio de Comunicagio

161 SECOM-1 Departamento de Comunicacdo

170 GST Gabinete do Secretdrio de Transportes e Vias Piblicas

171 ST-1 Departamento de Engenharia de Trafego

172 ST-2 Departamento de Vias Piblicas

173 FATRAN Fundo de Assisténcia ao Transito

180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio

190 GSPU Gabinete do Secretdrio de Planejamento Urbano e Ag¢do Regional

191 SPU-1 Departamento de Planejamento Urbano

192 SPU-2 Departamento de Obras Particulares

193 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

200 GSGA Gabinete do Secretario de Gestdo Ambiental

201 SGA-1 Departamento de Gestdo Ambiental

202 SGA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental

203 FMRA Fundo Municipal de Recuperagdo Ambiental

210 GSA Gabinete do Secretdrio de Administracdo e Modernizagdo Administrativa

211 SA-1 Departamento de Apoio Administrativo

212 SA-2 Departamento de Materiais e Patrimonio

213 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informagao

214 SA-4 Departamento de Gestdo de Pessoas

220 GSC Gabinete do Secretario de Cultura

221 SC-1 Departamento de A¢do Artistica e Cultural

222 SC-2 Departamento de Biblioteca Piiblica e Preservagdo da Memoéria

223 FAC Fundo Municipal de Cultura

230 GSRI Gabinete do Secretério de Relagdes Internacionais
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UNIDADE

EXECUTORA SIGLA DESCRICAO
240 GSCOG Gabinete do Secretédrio de Coordenacao Governamental
250 EGM Encargos Gerais do Municipio
260 CMSBC-1 Corpo Legislativo
261 CMSBC-2 Secretaria da Camara
270 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
271 SBCPREV1 Departamento Previdencidrio
272 SBCPREV2 Departamento Administrativo e Financeiro
273 SBCPREV3 Departamento Juridico Previdencidrio
280 FDSBC-1 Gabinete do Diretor
281 FDSBC-2 Secretaria Geral
282 FDSBC-3 Encargos Gerais
290 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
291 IMASF-1 Departamento Administrativo e Financeiro
292 IMASEF-2 Departamento de Assisténcia a Saide
293 IMASF-4 Assisténcia Farmacéutica
300 ETCSBC Empresa de Transporte Coletivo de Sdo Bernardo do Campo
310 FCSBC Fundagdo Crianga de Sao Bernardo do Campo
320 RSB Rotativo Sao Bernardo
330 ARSBC Ageéncia Reguladora de Saneamento Bésico de Sdo Bernardo do Campo
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2019
AMF - Demonstrativo 1 (LRF,art.4°,§ 1) R$ milhares
2019 2020 2021
ESPECIFICACAO Valor Corrente Valor %PIB %RCL Valor Corrente Valor %PIB %RCL Valor Corrente Valor %PIB %RCL
(a) Constante (a/PIB) (a/RCL) (b) Constante (b/PIB) (b/RCL) (c) Constante (c/PIB) (c/RCL)
x100 x100 x100 x100 x100 x100
Receita Total 4.931.652 4.798.469 11,537 138,029 4.800.211 4.453.163 11,230 127,630 4.682.947 4.153.140 10,955 | 121,883
Receitas Primarias (I) 4.363.101 4.251.994 10,207 122,116 4.463.284 4.142.489 10,442 118,672 4.390.548 3.894.011 10,271 } 114,273
Despesa Total 4.931.652 4.798.469 11,537 138,029 4.800.211 4.453.163 11,230 127,630 4.682.947 4.153.140 10,955 § 121,883
Despesas Primarias (II) 4.145.726 4.040.024 9,699 116,032 4.217.404 3.914.181 9,866 112,134 4.124.704 3.658.243 9,649 | 107,353
Resultado Primario (IIT) = (I —II) 217.375 211.970 0,509 6,084 245.880 228.308 0,575 6,538 265.844 235.768 0,622 6,919
Resultado Nominal (165.765) (159.008) (0,388) (4,640) (200.999) (185.389) (0,470) (5,344) 87.457 77.563 0,205 2,276
Divida Publica Consolidada 2.457.812 2.357.613 5,750 68,790 2.745.090 2.531.903 6,422 72,988 2.738.786 2.428.932 6,407 71,282
Divida Consolidada Liquida 2.051.028 1.967.413 4,798 57,405 2.322.035 2.141.703 5,432 61,739 2.298.809 2.038.732 5,378 59,831
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - - - - - - - - - - - -
Despesas Primaérias geradas por PPP (V) 128.975 125.492 0,302 3,610 128.216 118.946 0,300 3,409 127.449 113.030 0,298 3,317
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) (128.975) (125.492) (0,302) (3,610) (128.216) (118.946) (0,300) (3,409) (127.449) (113.030); (0,298) (3,317)

FONTES: Receitas: Depto. da Receita e Administragdo Indireta. Despesas: Sistema de Planejamento Or¢amentario. Produto Interno Bruto do Municipio R$ 42.745.533.280, relativo ao exercicio de 2015: IBGE.

NOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura atualizada pela média de variagdo da receita. Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais
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ANEXO DE METAS FISCAIS ANUAIS - LDO —2019

METODOLOGIA DE CALCULO

(Art. 42, Inciso Il do § 22 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000)

Para a projecdo das Receitas Orgamentarias nao vinculadas, da Administragdo Direta, visando a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias 2019, foi tomado como parametro os indices de
expectativa de inflagdo (IPCA-15) e PIB, divulgados no Boletim FOCUS apresentado pelo Banco
Central do Brasil, e que reflete as expectativas econémicas das instituicdes financeiras,
consultorias e demais empresas que possuem departamento de pesquisa estabelecidas no
pais.

2018 2019 2020 2021
IPCA-15 (%) 4,10% 4,25% 4,00% 4,00%
PIB (%) 2,70% 3,00% 2,50% 2,50%

A arrecadacdo tributaria possui estreita relagdio com o nivel de atividade econémica. Se a
economia cresce, a arrecadagdo tende a se elevar. Se a atividade econdmica cai, a arrecadagao
dos tributos cai de forma mais intensa ainda.

Neste sentido, as projecGes de arrecadacgdo de receitas para os anos vindouros, basearam-se
no historico estatistico de arrecadacdo de Receitas de anos anteriores, bem como na
expectativa de arrecadagdo para o exercicio de 2018, aplicando-se, quando possivel, os indices
macroeconOmicos ja apontados, isoladamente ou sobrepostos, além de outros fatores que
influenciam na arrecadagdo. A seguir, apresentamos a memoéria de cdlculo das principais
receitas:

IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano — Com base na expectativa de arrecadagdo para o
exercicio de 2018 acrescentou-se o indice da inflagdo esperado para o ano de 2018 visando a
atualizacdo dos valores a serem langados, além de um crescimento histérico imobilidrio.
Consideramos a implementa¢do de medidas visando otimizacdo e melhorias na fiscalizagao,
atualizacdo das bases do cadastro fiscal para fins de tributagdo e incentivo a adimpléncia.

IR - Imposto de Renda Retido na Fonte: Os trés principais “6rgdos” responsaveis pela retengdo
de IR para o municipio sdo a Prefeitura, o SBCPrev e a FUABC. Minoritariamente ainda temos a
Fundacdo Crianga, a Camara, a Faculdade de Direito, Agéncia Reguladora e IMASF. Por se
tratar de uma retencdo incidente sobre a renda, o principal fator para previsdao de arrecadacao
aos cofres municipais sdo os indices aplicados nas negocia¢des salariais destes entes, bem
como o aumento ou diminuicdo do corpo efetivo de trabalhadores. Portanto, para a projecao
da arrecadagdo do Imposto de Renda, foi aplicada a inflagdo estimada sobre o valor projetado
de arrecadagdo para 2018, refletindo a corregdo salarial dos funciondrios da municipalidade e
terceirizados.
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ITBI — Imposto sobre a Transmissdo de Bens Inter-Vivos de Bens Imdveis — Com relagdo a
arrecadacdo deste tributo, cabe esclarecer que ele possui estreita correlagdo com o dinamismo
existente no mercado imobilidrio, assim sendo, o arrefecimento ou o aquecimento das
transac¢Oes imobiliarias afetam diretamente sua arrecadagdo. Assim sendo, para se estimar a
arrecadacgdo para 2019 foi utilizado o previsto para 2018 mais o IPCA projetado, como fator de
atualizacdo dos precos; também consideramos uma expectativa de crescimento no setor
imobiliario, a atualizacdo dos cadastros e a implementacdo de medidas visando tanto a
otimizagdo da fiscalizacdo quanto a melhorias operacionais no fisco.

ISSQN — Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza — Este imposto estd intimamente
relacionado ao nivel de precos e influenciado pela atividade econémica. Aplicando-se o
reajuste de precos (inflagdo) e a expansdo econGmica (PIB), a Secretaria de Finangas estd
promovendo avangos nos processos operacionais e implementando medidas visando a
otimizagao da fiscalizagdo, a cidadania fiscal e a melhorias nos processos de inteligéncia.

ICMS — Cota Parte do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — Da mesma
maneira que o ISS, a arrecadagdo desta receita é extremamente correlacionada ao
desempenho da atividade econémica, e representa a maior fonte de receita para o Municipio.
Para sua projecdo, além da expectativa sobre o crescimento do PIB e IPCA, leva-se em
consideracdo o IPM — indice de Participacio dos Municipios que representa o peso do
municipio na distribuicdo do ICMS arrecadado pelo Estado. Assim sendo, os valores foram
projetados levando-se em consideragdao o previsto de arrecadagdo do ICMS pela Fazenda
Estadual e a projecdo do indice de participa¢do de Sdo Bernardo do Campo.

IPVA — O Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores é um tributo de competéncia
dos estados e do Distrito Federal. De acordo com o artigo 155 da Constituicdo Federal, cabe a
estes entes realizar a cobranga deste tributo e ficar com 50% da arrecadagdo do mesmo, os
demais 50% devem ser transferidos aos municipios onde os veiculos sdo licenciados. Para se
estimar os valores, tomou-se como base a expectativa de arrecadacdo do IPVA pela Fazenda
Estadual, e aplicado o percentual da frota de Sdo Bernardo do Campo, dentro do Estado.

FPM — O Fundo de Participagdo dos Municipios é composto pela arrecadagdo de IPI (Imposto
sobre produtos Industrializados), oriundo da atividade industrial, e o IR (Imposto de Renda),
ambos de responsabilidade da Unido, e conforme determina a Constituicdo Federal, parte
desta arrecadagao é transferida aos Municipios via Fundo. Dada a correlagdo entre o nivel de
atividade econOmica e os tributos que compdem o Fundo, para se estimar a arrecadagao em
2019, utilizou-se a expectativa de arrecadagdo para 2018 - previsdo de repasse obtida do
Tesouro Nacional, observados os indices esperados de inflagdo e crescimento.



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

22 de junho de 2018

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) RS milhares
N Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas o% PIB % RCL Variagio
ESPECIFICACAO em 2017 em 2017
(a) (b) (c)=(b-a) % (c/a)
Receita Total 4.809.563 11,252 154,336 3.735.577 8,739 119,872 (1.073.986) (22,33)
Receitas Primarias (I) 4.237.439 9,913 135,977 3.495.571 8,178 112,171 (741.868) (17,51)
Despesa Total 4.809.563 11,252 154,336 3.574.829 8,363 114,714 (1.234.734) (25,67)
Despesas Primarias (I) 4.032.377 9,433 129,397 3.349.917 7,837 107,497 (682.460) (16,92)
Resultado Primario (III) = (I-1I) 205.062 0,480 6,580 145.654 0,341 4,674 (59.408) (28,97)
Resultado Nominal 259.919 0,608 8,341 8.149 0,019 0,261 (251.770) (96,86)
Divida Publica Consolidada 2.405.721 5,628 77,198 1.614.757 3,778 51,817 (790.964) (32,88)
Divida Consolidada Liquida 2.091.487 4,893 67,115 1.224.556 2,865 39,295 (866.931) (41,45)

FONTE: LDO 2017 ¢ RREO 6° bimestre de 2017.

Edicdo 2001 - Especial LDO

14




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

22 de junho de 2018

Edicdo 2001 - Especial LDO

2019
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1 R$ milhares
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 5.008.753 4.809.563 (3,98) 5.415.319 12,59 4.931.652 (8,93) 4.800.211 (2,67) 4.682.947 (2,44)
Receitas Primarias (I) 4.459.745 4.237.439 (4,98) 4.732.142 11,67 4.363.101 (7,80) 4.463.284 2,30 4.390.548 (1,63)
Despesa Total 5.008.753 4.809.563 (3,98) 5.415.319 12,59 4.931.652 (8,93) 4.800.211 (2,67) 4.682.947 (2,44)
Despesas Primarias (II) 4.304.008 4.032.377 (6,31) 4.579.387 13,57 4.145.726 (9,47) 4.217.404 1,73 4.124.704 (2,20)
Resultado Primario (IIT) = (I — II) 155.737 205.062 31,67 152.755 (25,51) 217.375 42,30 245.880 13,11 265.844 8,12
Resultado Nominal 93.009 259.919 179,46 (138.195) (153,17) (165.765) 19,95 (200.999) 21,25 87.457 (143,51)
Divida Publica Consolidada 2.212.626 2.405.721 8,73 2.185.484 9,15) 2.457.812 12,46 2.745.090 11,69 2.738.786 (0,23)
Divida Consolidada Liquida 2.000.289 2.091.487 4,56 1.891.809 (9,55) 2.051.028 8,42 2.322.035 13,21 2.298.809 (1,00)
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 4.687.326 4.503.034 (3,93) 5.182.276 15,08 4.798.469 (7,41) 4.453.163 (7,20) 4.153.140 (6,74)
Receitas Primarias (I) 4.173.553 3.967.376 (4,94) 4.528.515 14,14 4.251.994 (6,11) 4.142.489 (2,58) 3.894.011 (6,00)
Despesa Total 4.687.326 4.503.034 (3,93) 5.182.275 15,08 4.798.469 (7,41) 4.453.163 (7,20) 4.153.140 (6,74)
Despesas Primarias (IT) 4.027.809 3.775.382 (6,27) 4.382.331 16,08 4.040.024 (7,81) 3.914.181 (3.,11) 3.658.243 (6,54)
Resultado Primario (II1) = (I — II) 145.744 191.994 31,73 146.184 (23,86) 211.970 45,00 228.308 7,71 235.768 3,27
Resultado Nominal 88.076 245.207 178,40 (132.244) (153,93) (159.008) 20,24 (185.389) 16,59 77.563 (141,84)
Divida Publica Consolidada 2.095.290 2.269.548 8,32 2.091.372 (7,85) 2.357.613 12,73 2.531.903 7,39 2.428.932 (4,07)
Divida Consolidada Liquida 1.894.213 1.973.101 4,16 1.810.343 (8,25) 1.967.413 8,68 2.141.703 8,86 2.038.732 (4,81)

FONTE: LDO e Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria dos exercicios anteriores.

OBS: Os dados foramdeflacionados combase no IPCA-15 projetado para o periodo de 2018/2021 conforme descrito na metodologia do Anexo de Metas Anuais - LDO 2019
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2019

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimoénio/Capital 5.616.930 99,39 5.618.008 95,78 5.626.420 103,68
Reservas ) 127.476 2,26 128.390 2,19 128.351 2,37
Resultado Acumulado @ (92.741) (1,64) 119.101 2,03 (328.015) (6,04)
TO TAL 5.651.665 100,00 5.865.499 100,00 5.426.757 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimonio 2.082.064 : 1.811.183,49 2.082.064 (35.101,03) 2.082.064 3.775,58
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados (2.081.949): (1.811.083,49) (2.087.996)]  35.201,03 (2.026.919)]  (3.675,58)
TOTAL 115 100,00 (5.932) 100,00 55.146 100,00

FONTE: Dados informados pela Administragdo Indireta. Administragdo Direta: Balancete Contabil de encerramento 2017.

NOTAS: As Reservas apresentamsua composi¢ao descritas abaixo :

IMASF: As reservas perfazemo valor de R$ 357.273, sendo: Ajustes Exercicios Anteriores R$ 55.550; Ajustes por Incorporagdes/Desincorporagdes R$ 3.222;
Variagdes Patrimoniais (-) R$ 28.647.357; Evolugdo do Patrimonio Liquido no exercicio (-) R$ 28.588.585; Fdo. De Reserva Lei Mun. 5078/2002 - Art.19-§3°.

ETC: O valor dareserva de R$ 75.244.726,02 esta assimcomposto: R$ 14.188.543.43 de Aditamento para Futuro Aumento de Capital, R$ 22.486.768.,86 de
Correcao Monetaria do Capital Realizado - Consolidado e R$ 38.569.413.73 de Outras Reservas de Capital.

FUNDAGCAO CRIANCA: Composigio das Reservas: Reserva de Capital R$ 1.570.000,00 e Reserva de Reavaliagio R$ 50.304.177,43.



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT)

22 de junho de 2018

R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
(a) (b) (©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 4.419 16.208 4.182
Alienagdo de Bens Moveis 224 419 114
Alienag@o de Bens Imoveis 4.195 15.789 4.068
o 2017 2016 2015
DESPESAS EXECUTADAS
(a) (b) (©
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (IT) 2.932 16.327 2.666
DESPESAS DE CAPITAL 2.932 16.327 2.666
Investimentos 2.932 16.327 2.666
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores @ - - -
SALDO FINANCHIRO 2017 2016 2015
(g) = ((Ia — IId) + IITh) (h) = ((Ib — IIe) + IIIi) (i) = (Ic — IIf)
VALOR (III) 3.885 2.398 3.397

FONTE: RREO 6° bimestre de 2016.

Nota: Ajustamos o saldo financeiro a aplicar de 2016 ajustado em fungao da alteragdo da metodologia de apuracéo.

Edicdo 2001 - Especial LDO
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

2019

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

R$

milhares

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionist
Militar
Ativo
Inativo
Pensionist
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionist
Militar
Ativo
Inativo
Pensionist
EmRegime de Parcelamento de Débitos Previdenciarios
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS parao RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (II)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

33341
11.048
11.048
11.048

22.101
22.101
22.101

193

193

47.060
15.158
15.158
15.158

30.320
30.320
30.320

1.582

1.582

56.160
17.978
17978
17.978

35.947
35.947
35.947

2236

2236

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + II)

33341

47.060

56.160

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016

2017

ADMINISTRACAO (IV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (V)
Beneficios - Civil
Aposentadori
Pensdes
Outros Beneficios Previdénciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdénciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS parao RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

48
48

41

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV+ V)

48

;RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (I11 - VI)

56.112

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES l

;RESERVA ORC( AMENTARIA DO RPPS

101.247
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2019
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS milhares
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017
Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes parao RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2015 2016 2017
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.016 939 713
Investimentos e Aplicagdes 582.080 757.510 951.557
Outros Bens e Direitos 129.552 121.134
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (VIII) 228.294 270.759 252.043
Receita de Contribuigdes dos Segurados 45575 52.486 51.623
Civil 45575 52.486 51.623
Ativo 38.765 43.300 42.171
Inativo 5797 7.986 8.237
Pensionist 1.013 1.200 1215
Militar
Ativo
Inativo
Pensionist
Receita de Contribuigdes Patronais 94928 106.404 107.076
Civil 82.629 92.228 91.725
Ativo 82.629 92.228 91.725
Inativo
Pensionist
Militar
Ativo
Inativo
Pensionist
EmRegime de Parcelamento de Débitos 12.300 14.176 15.351
Receita Patrimonial 12305 22283 10.346
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 12.120 22.098 10.152
Outras Receitas Patrimoniais 185 185 194
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 75485 89.585 82.998
Compensagdo Previdenciaria do RGPS parao RPPS 54.030 65.141 60.890
Demais Receitas Correntes 21456 24 445 22.108
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (X) = (VII + IX) 228.294 270.759 252.043
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRACAO (XI) 4.005 4264 5573
Despesas Correntes 4.005 4232 5.573
Despesas de Capital 32
PREVIDENCIA (XII) 359.797 428.044 463.209
Beneficios - Civil 359.797 428.044 463.209
Aposentadori 304.082 362.395 391.707
Pensdes 55.712 65.645 71498
Outros Beneficios Previdénciarios 3 4 4
Beneficios - Militar
Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdénciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (XIII) = (XI + XII) 363.802 432308 468.782




22 de junho de 2018 Edigcdo 2001 - Especial LDO

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2019
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS milhares
ERESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII) (135,509)5 (161,549); (216.739)
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2015 2016 2017
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 167.233 205.062 245956

Recursos para Formagéo de Reserva

FONTE: LOA e Balancetes finais do més de dezembro de 2015,2016 €2017.
NOTA: Despesas empenhadas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2019
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECElTAVS DESPESA'S RESULTADp SALDO F[NANCEIRO AR(?SI[\J/II{J]EZDD%
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(e;l)o r \(/z;l(;r (C;/:a(l:_rb) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2018 56.664 4.108 52.555 278.373 293.499
2019 57.230 4.659 52.571 330.944 365.257
2020 57.803 5.209 52.593 383.538 441.344
2021 58.381 5.759 52.622 436.160 522.025
2022 58.964 6.306 52.658 488.818 607.585
2023 59.554 6.852 52.702 541.520 698.323
2024 60.150 7.437 52.712 594.232 794.516
2025 60.751 7.980 52.772 647.004 896.541
2026 61.359 8.727 52.632 699.636 1.004.545
2027 61.972 9.431 52.541 752.177 1.118.935
2028 62.592 10.133 52.459 804.636 1.240.103
2029 63.218 10.998 52.220 856.855 1.368.296
2030 63.850 12.024 51.826 908.681 1.503.774
2031 64.489 13.457 51.032 959.713 1.646.563
2032 65.133 24.207 40.926 1.000.639 1.787.511
2033 65.785 29.408 36.377 1.037.016 1.932.230
2034 66.443 33.827 32.615 1.069.632 2.081.758
2035 67.107 37.431 29.676 1.099.308 2.237.230
2036 67.778 48.932 18.846 1.118.154 2.390.875
2037 68.456 64.481 3.974.934 1.122.129 2.538.422
2038 69.141 85.846 (16.706) 1.105.423 2.673.520
2039 69.832 98.889 (29.058) 1.076.365 2.804.002
2040 70.530 111.483 (40.953) 1.035.413 2.930.061
2041 71.236 129.046 (57.811) 977.602 3.046.319
2042 71.948 136.796 (64.848) 912.754 3.162.305
2043 72.667 146.805 (74.138) 838.616 3.275.681
2044 73.394 154.619 (81.225) 757.391 3.388.560
2045 74.128 160.011 (85.883) 671.508 3.503.414
2046 74.869 164.890 (90.021) 581.487 3.620.897
2047 75.618 166.841 (91.223) 490.264 3.744.192
2048 76.374 168.105 (91.731) 398.533 3.874.360
2049 77.138 169.060 (91.923) 306.610 4.012.141
2050 77.909 170.611 (92.702) 213.908 4.157.387
2051 78.688 171.849 (93.160) 120.748 4.310.875
2052 79.475 172.203 (92.727) 28.020.447 4.474.018
2053 80.270 171.436 (91.166) (63.146) 4.648.558
2054 81.073 173.451 (92.378) (155.524) 4.832.322
2055 81.883 175.480 (93.597) (249.120) 5.025.857
2056 82.702 177.524 (94.822) (343.942) 5.229.742
2057 83.529 179.583 (96.053) (439.996) 5.444.592
2058 84.365 181.656 (97.292) (537.287) 5.671.057
2059 85.208 183.745 (98.537) (635.824) 5.909.827
2060 86.060 185.849 (99.788) (735.612) 6.161.635
2061 86.921 187.968 (101.047) (836.659) 6.427.255
2062 87.790 190.103 (102.313) (938.972) 6.707.508
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2019
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECElTAVS DESPESA'S RESULTADp SALDO F[NANCEIRO :(?S;I{J]L[ZDI)%
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(e;l)o r \(/z;l(;r (C;/:a(l:-rb) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2063 88.668 192.253 (103.585) (1.042.557) 7.003.266
2064 89.555 194.419 (104.865) (1.147.422) 7.315.451
2065 90.450 196.602 (106.152) (1.253.573) 7.645.042
2066 91.355 198.800 (107.446) (1.361.019) 7.993.076
2067 92.268 201.015 (108.747) (1.469.766) 8.360.651
2068 93.191 203.247 (110.056) (1.579.822) 8.748.932
2069 94.123 205.495 (111.372) (1.691.194) 9.159.155
2070 95.064 207.760 (112.696) (1.803.890) 9.592.627
2071 96.015 210.043 (114.028) (1.917.918) 10.050.736
2072 96.975 212.342 (115.367) (2.033.285) 10.534.952
2073 97.945 214.659 (116.714) (2.150.000) 11.046.833
2074 98.924 216.994 (118.070) (2.268.069) 11.588.031
2075 99.913 219.346 (119.433) (2.387.502) 12.160.297
2076 100.912 221.717 (120.804) (2.508.306) 12.765.487
2077 101.922 224.105 (122.184) (2.630.490) 13.405.567
2078 102.941 226.512 (123.571) (2.754.061) 14.082.622
2079 103.970 228.931 (124.961) (2.879.022) 14.798.870
2080 105.010 231.376 (126.366) (3.005.388) 15.556.645
2081 106.060 233.840 (127.780) (3.133.168) 16.358.431
2082 107.121 236.322 (129.202) (3.262.370) 17.206.859
2083 108.192 238.825 (130.633) (3.393.003) 18.104.719
2084 109.274 241.346 (132.073) (3.525.075) 19.054.967
2085 110.366 243.888 (133.521) (3.658.597) 20.060.738
2086 111.470 246.449 (134.979) (3.793.576) 21.125.353
2087 112.585 249.031 (136.446) (3.930.023) 22.252.335
2088 113.711 251.633 (137.923) (4.067.945) 23.445.414
2089 114.848 254.256 (139.408) (4.207.354) 24.708.549
2090 115.996 256.900 (140.903) (4.348.257) 26.045.931
2091 117.156 259.564 (142.408) (4.490.665) 27.462.006
2092 118.328 262.250 (143.923) (4.634.588) 28.961.487

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

1. Resultado Aritmético.

2. Resultado com a capitalizagdo do saldo financeiro.

Os valores das despesas previdenciarias estdo baseados no estudo atuarial de 2017.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJ ECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2019
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO RESULTADO
. FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO (1) ACUMULADO
EXERCICIO CAPITALIZADO (2)

V(ai;)r \(/atl)(;r Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) i (Fundo de Previdéncia)

2018 133.877 494.042 (360.164) 483.153 893.917
2019 129.877 504.263 (374.386) 108.767 947.552
2020 129.642 518.732 (389.090) (280.323) 1.004.405
2021 128.054 533.332 (405.278) (685.600) 1.064.669
2022 125.590 544.830 (419.241) (1.104.841) 1.128.549
2023 123.502 557.484 (433.982) (1.538.823) 1.196.262
2024 120.437 574.433 (453.995) (1.992.818) 1.268.038
2025 115.043 585.770 (470.727) (2.463.545) 1.344.120
2026 110.728 598.282 (487.553) (2.951.098) 1.424.767
2027 105.477 610.142 (504.665) (3.455.763) 1.510.253
2028 99.858 623.029 (523.171) (3.978.934) 1.600.868
2029 93.339 639.095 (545.756) (4.524.690) 1.696.920
2030 85.253 643.385 (558.132) (5.082.822) 1.798.736
2031 79.294 641.780 (562.486) (5.645.308) 1.906.660
2032 73.658 636.415 (562.757) (6.208.065) 2.021.059
2033 68.079 629.629 (561.550) (6.769.615) 2.142.323
2034 62.506 622.006 (559.500) (7.329.115) 2.270.862
2035 56.813 617.194 (560.381) (7.889.496) 2.407.114
2036 49.778 619.637 (569.859) (8.459.354) 2.551.541
2037 39.327 608.422 (569.095) (9.028.449) 2.704.633
2038 32.699 588.386 (555.687) (9.584.136) 2.866.911
2039 28.735 565.104 (536.369) (10.120.506) 3.038.926
2040 25.809 547.068 (521.259) (10.641.765) 3.221.262
2041 20.806 526.218 (505.411) (11.147.176) 3.414.537
2042 16.349 499.347 (482.998) (11.630.174) 3.274.091
2043 13.827 471.641 (457.814) (12.087.988) 2.998.988
2044 11.612 442.354 (430.741) (12.518.730) 2.735.264
2045 10.020 413.539 (403.519) (12.922.248) 2.483.756
2046 8.418 384.807 (376.389) (13.298.637) 2.245.101
2047 6.975 355.777 (348.802) (13.647.439) 2.020.541
2048 5.872 326.493 (320.622) (13.968.061) 1.811.533
2049 5.198 298.575 (293.377) (14.261.438) 1.618.046
2050 4.387 271.483 (267.095) (14.528.534) 1.440.020
2051 3.881 245.323 (241.442) (14.769.975) 1.277.737
2052 3.458 220.675 (217.217) (14.987.192) 1.130.667
2053 3.038 197.416 (194.378) (15.181.571) 998.298
2054 2.656 176.127 (173.471) (15.355.042) 879.520
2055 2.336 156.754 (154.417) (15.509.459) 773.242
2056 2.050 139.148 (137.098) (15.646.557) 678.425
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJ ECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2019
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO RESULTADO
. FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO (1) ACUMULADO
EXERCICIO CAPITALIZADO (2)

V(ai;)r \(/atl)(;r Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) i (Fundo de Previdéncia)

2057 1.794 123.180 (121.386) (15.767.944) 594.102
2058 1.565 108.765 (107.200) (15.875.144) 519.332
2059 1.362 95.764 (94.402) (15.969.546) 453.258
2060 1.182 84.109 (82.927) (16.052.473) 395.039
2061 1.023 73.666 (72.643) (16.125.116) 343.919
2062 884 64.366 (63.482) (16.188.598) 299.168
2063 762 56.118 (55.356) (16.243.954) 260.101
2064 655 48.798 (48.143) (16.292.098) 226.119
2065 562 42.367 (41.805) (16.333.903) 196.627
2066 482 36.702 (36.220) (16.370.123) 171.118
2067 412 31.747 (31.334) (16.401.457) 149.110
2068 353 27.440 (27.087) (16.428.544) 130.157
2069 301 23.671 (23.370) (16.451.915) 113.895
2070 257 20.417 (20.160) (16.472.074) 99.965
2071 220 17.596 (17.376) (16.489.450) 88.065
2072 187 15.139 (14.952) (16.504.402) 77.949
2073 160 13.048 (12.888) (16.517.290) 69.351
2074 137 11.231 (11.094) (16.528.385) 62.085
2075 117 9.669 (9.552) (16.537.937) 54.252
2076 100 8.333 (8.233) (16.546.169) 47.523
2077 86 7.207 (7.121) (16.553.291) 41.721
2078 74 6.250 (6.176) (16.559.466) 36.704
2079 62 5.304 (5.242) (16.564.708) 32.485
2080 54 4.657 (4.603) (16.569.311) 28.787
2081 47 4.097 (4.050) (16.573.361) 25.541
2082 41 3.610 (3.569) (16.576.930) 22.685
2083 36 3.186 (3.150) (16.580.079) 19.852
2084 32 2.815 (2.783) (16.582.863) 17.345
2085 28 2.490 (2.462) (16.585.325) 15.125
2086 24 2.205 (2.180) (16.587.505) 13.155
2087 21 1.954 (1.932) (16.589.437) 11.406
2088 19 1.732 (1.714) (16.591.151) 9.850
2089 16 1.537 (1.521) (16.592.672) 8.420
2090 14 1.365 (1.350) (16.594.022) 7.147
2091 13 1.212 (1.200) (16.595.222) 5.997
2092 10 936 (926) (16.596.148) 5.112
2093 9 829 (821) (16.596.968) 4.327

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV.

1. Resultado Aritmético.

2. Resultado coma capitalizagdo do saldo financeiro.

3.Nio foramconsiderados os aportes para cobertura de déficit atuarial, definidos na Lei Municipal n°® 6.145.



22 de junho de 2018 Edicdo 2001 - EspecialLDo 125
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO VIII
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2019
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
TRIBUTO/ SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA -
- MODALIDADE . COMPENSACAO
CONTRIBUICAO BENEFICIARIO 2019 2020 2021
Isengdo / Remissdo Aposentados/Pensionistas 6.724 7.009 7.290
Isen¢do Ex-combatentes 13 13 14
Isengdo Hortifrutigranjeiros / Cobertura Vegetal 176 183 190
Isengido Isengdo Automatica (R$ 56.057,50) 1.007 1.049 1.091
Isengdo Cobertura Vegetal 2.296 2.394 2.489
Isengdo Aposentados/Cobertura Vegetal 22 23 24
Isengdo Aposentados/isen¢do Automatica (R$ 56.057,50) 64 67 69
Remissdo Remissdo em decorréncia da i idade economica / fi do contribuinte 112 117 121
Isengdo / Remissdo Demais Isengdes / Entidade Sem fins Lucrativos 7.842 8.175 8.502
Isengdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 5.568 5.804 6.036 Previsio conf. Art® 14 inciso T e Art® 12 da
IPTU/ Taxas Isengdo / Remissio Templos 5.288 3.684 3.832 L.C.101/00
Isengdo Autarquias Municipais 44 46 47
Isengdo Programa de incentivo fiscal 8.692 9.061 9.424
Isengdo / Redugdo de Aliquota/ Remissdo  [Incentivo a regularizagio de areas e ajustes de aliquotas 5.159 5378 5.593
Isengdo / Remissdo Beneficios para os emp di habitacionais produzidos pela CDHU 8.052 8.394 8.730
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo |Incentivo programas institucionais 4.351 4.536 4.717
Isengdo Universidade Publica 412 429 447
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo |Programa de incentivo a adimpléncia 6.454 6.728 6.997
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  [Restrigdo de uso de imdvel por ato administrativo 2.540 2.648 2.754
Isengdo / Redugdo / Remissdo Incentivo a utilizagdo verticalizada de espagos 2.195 2.288 2379
Isengdo Desconto p/ F ipad 25 26 27
Iscng;z"lo/RcmisséoN/ Rcd'uqz'ao de Aliquota  |Incentivo a pljogran.xas institucionais e de cunho legal / Demais Isengdes / Remissdo 1.555 1.621 1.686 Previsio conf. Art® 14 inciso ¢ Art® 12 da
ISSQN Redugdo Aliquota Programa de incentivo fiscal 6.454 6.729 6.998 L.C.101/00
Redugio Aliquota Incentivo a programas habitacionais® 2.072 2.160 2.246
Remissio Programa de incentivo a adimpléncia 3.228 3.365 3.500
Isengdo / Remissdo Entidades de ia Social / Templos 182 189 196
Isengdo Desconto p/ pagamento antecipado 741 772 803
Isengdo Autarquias Municipais 7 7 7
Taxa de Fiscalizagio Isengdo / Remissao Entidades Sem Fins Lucrativos 121 122 127 Previsio conf. Art® 14 inciso T ¢ Art® 12 da
de Funci Publici Isengdo Entidades de Apoio a Educagio (APMs) 27 28 29 L.C.101/00
Obras e Sanitdria Isengio Universidade Piblica 48 50 52
Isencdo Isengdo as Microempresas Individuais (MEIs) 489 509 530
Isengio Isengdo por incentivo a programas habitacionais 118 123 128
Remissdo Programa de incentivo & adimpléncia 40 42 44
Isengdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 17 17 18 . -
cip Isengdo / Iiemisséo Beneﬁciosp paragos preendi p habitacionais produzidos pela CDHU 5 5 o|  Previsio conf Art 14 inciso [e Art” 12 da
- - PR A L.C.101/00
Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia 40 42 44
Isengdo / Redugdo de Aliquota/ R i Incentivo a regularizagio da propriedade e Demais Titulos 6.560 6.839 7.113
ITBI Isengdo/ Remissdo Programa de incentivo fiscal 6.838 7.129 7414 Previsao conf. Art° 14 inciso I e Art® 12 da
Redugio Aliquota Isengdo por incentivo a programas habitacionais 83 86 90 L.C.101/00
Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia 351 366 381
" o S 14 inci o
Oulrns;::l‘:;ti:sMultns Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia 1.121 1.168 1.215 Previsio conf. tﬁc,]lt)‘]r/‘(c);)so TeArt12 da
TOTAL 97.130 99.424 103.401

FONTE: Departamento da Receita-SF.1 - previsao dos valores passiveis de rentncia; Banco Central do Brasil - previso de variagao do IPCA (02/2018).
indices IPCA-15 utilizados: 2018 = 4,10%; 2019 = 4,25% ; 2020 = 4,00%
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2019

Aumento Permanente da Receita 46.000
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 46.000
Redug¢do Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta (III) = (I+1I) 46.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 128.975
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP 128.975
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) (82.975)

FONTE: Balangos do Municipio.
NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferéncias, i calculado com base no crescimento médio da arrecadagéo

verificado nos anos de 2014 a 2017.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DO RESULTADO NOMINAL
2019
RS milhares
LRF,art. 4°,§ 2°, inciso IT
ESPECIFICACAO 2019 2020 2020
(a) (b) (c)

DIVIDA CONSOLIDADA @D 2.357.613 2.531.903 2.428.932
DEDUCOES (II) 390.200 390.200 390.200
Disponibilidade de Caixa 390.138 390.138 390.138
Disponibilidade de Caixa Bruta 455.863 455.863 455.863
(-) Restos a Pagar Processados (III) 65.725 65.725 65.725
Demais Haveres Financeiros 62 62 62
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (IV) = (I-II) 1.967.413 2.141.703 2.038.732

RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERM ANENTES (V) - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS DA DC (VI) 226.629 215.530 190.122
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (VII) = (IV+V-VI) 1.740.784 1.926.173 1.848.611

(2018-a) (a-b) (b-c)

RESULTADO NOMINAL (159.008) (185.389) 77563

FONTES: Departamento do Tesouro e Departamento de Contabilidade e Controladoria.

NOTA: Base para estimativa do Ativo Disponivel, Haveres e Obrigagdes Financeiras: Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentéria do 6° bimestre de 2017.
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MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA DO RESULTADO PRIMARIO

2019

LRF, art. 4°, § 2° inciso Il

R$ milhares

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 3.952.679; 4.167.557 4.278.636!
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 1.649.548. 1.747.617 1.844.131
IPTU 602.398 626.495 651.554;
1SS 647.865 704.953 759.856
ITBI 86.266, 89.927 93.525
IRRF 156.216 162.855 169.369
Outros Impostos , Taxas e Contribui¢des de Melhoria 156.803 163.387 169.827,
Contribuigdes 123.633 127.114 134.037
Receita Patrimonial 175.575 183.315 78.943
Aplicagdes Financeiras (IT) 63.440; 66.549 70.480;
Outras Receitas Patrimoniais 112,135 116.766 8.463
Transferéncias Correntes 1.719.018 1.811.549 1.910.273
Cota-Parte do FPM 58.929! 62.818 66.964;
Cota-Parte do ICMS 684.786 736.157 784.743
Cota-Parte do IPVA 174.239 186.190 198.479:
Cota-Parte do ITR 141 146 153
Transferéncias da LC 87/1996 3.700 3.944 4.204
Transferéncias da LC 61/1989 5.498: 5.861 6.247!
Transferéncias do FUNDEB 339.441 359.807 381.395
Outras Transferéncias Correntes 452.284 456.626 468.088
Demais Receitas Correntes 284.905 297.962 311.252,
Outras Receitas Financeiras (I11) - - -
Receitas Correntes Restantes 284.905 297.962 311.252
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-11-11I) 3.889.239 4.101.008 4.208.156;
RECEITAS DE CAPITAL (V) 978.973 632,654 404.311
Operagdes de Crédito (VI) 505.111 270.378 221.919;
Amortizagio de Empréstimos (VII) - - -
Alienagdo de Bens 76.830; 79.927 3.962!
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIIT) - - -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) - - -
Outras Alienagdes de Bens 76.830! 79.927 3.962
Transferéncia de Capital 344,982 228.087 121.997
Convénios 193.436 109.102 42.720!
Outras Transferéncias de Capital 151.546 118.985 79.277:
Outras Receitas de Capital 52.050! 54.262 56.433
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) - - -
Outras Receitas de Capital Primarias 52.050 54.262 56.433
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 473.862 362.276; 182.392
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 4.363.101 4.463.284, 4.390.548
DESPESAS CORRENTES (XI11) 3.588.654; 3.769.614: 3.858.213
Pessoal e Encargos Sociais 1.545.377 1.634.822 1.719.372
Juros e Encargos da Divida (XIV) 102.546 124.266! 135.660
Outras Despesas Correntes 1.940.731 2.010.526 2.003.181
Transferéncias Constitucionais ¢ Legais - R .
Demais Despesas Correntes 1.940.731 2.010.526 2.003.181
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 3.486.108; 3.645.348 3.722.553
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 1.213.473 896.132 684.578:
Desp. de Capital Advindas de Operagdes de Crédito (XVII) 505.111 270.378 221.919;
Investimentos 521.293 428.521 252.655
Inverses Financeiras 8.800 9.070 9.340!
Concessio de Empréstimos e Financiamentos (XVIIT) - - -
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIX) - - -
Aquisigio de Titulo de Crédito (XX) - - -
Demais Inversdes Financeiras 8.800 9.070 9.340
Amortizagio da Divida (XXI) 178.269. 188.163 200.664;
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXII) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX - XXIi 530.093 437.591 261.995
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIIT) 129.525 134.465 140.156.
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXI + XXII) 4.145.726 4.217.404: 4.124.704
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXV) = (XII - XXIV) 217375, 245,880 265.844

FONTES: Receitas: Departamento da Receita e projegdes das entidades de Administragdo Indireta.

Juros, encargos e amortizagdo da divida: Departamento do Tesouro.
Pessoal ¢ Encargos: Departamente de Gestdo de Pessoas.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
* Arrecadagdo de tributos e transferéncias constitucionais a menor que o * Revisdo da receita orgamentaria, redugdo das despesas e
previsto no Orgamento, em fun¢do de alteragdes na perspectiva 184.700 contingenciamento das cotas financeiras e dotagdes or¢gamentarias.
econdmica ou de acontecimentos atipicos e imprevisiveis.
* Recomposi¢do do Fundo de Reserva de Depositos Judiciais LC 151/15 10.000 : Re@u?ao de investimentos custeados com recursos do Tesouro
Municipal.
204.700
* Resultados desfavoraveis e atipicos em sentengas judiciais, com
consequente 3.000
» Passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais atipicos e
imprevisiveis. 5.000
TOTAL 204.700 |[TOTAL 204.700

FONTE: Gabinete da Secretaria de Finangas.



SAO BERNARDO

M
”.i

PREPARANDO VOCE
PARA O MERCADO
DE TRABALHO.

O MERCADO ESTA CADA VEZ MAIS COMPETITIVO, POR ISSO E PRECISO QUALIFICAR-SE PARA
TER MAIS OPORTUNIDADES. PREOCUPADA EM ATENDER AQUELES QUE MAIS NECESSITAM, A
PREFEITURA DE SAQO BERNARDQO DO CAMPO OFERECE GRATUITAMENTE CURSOS DE
QUALIFICACAQO PROFISSIONAL PARA AQUELES QUE MAIS NECESSITAM.

AO TOTAL SAO:

(@) @ JepRe
1.269 VAGAS DE 22 TITULOS 50 TURMAS
CURSOS

ACESSE O SITE WWW.SAOBERNARDO.SP.GOV.BR/EMPREGASBC PARA MAIS INFORMAGCOES.

e sAoBERIiIARDo
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